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Praambel

Von Geburt an sind Kinder eigene Personlichkeiten mit einer Vielzahl von Schutz-, Férder- und
Beteiligungsrechten. Diese finden sich in der UN-Kinderrechtskonvention wieder. Zu den wichtigsten
Schutzrechten gehéren:

Das Recht auf Schutz vor Diskriminierung (Art. 2)

Das Recht auf Schutz vor Gewalt (Art. 19)

Das Recht auf Schutz der Privatsphare (Art. 16)

Das Recht auf Schutz vor schiadigenden Einfliissen von Medien (Art. 17)
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Zu den wichtigsten Forderrechten gehoren:

Das Recht auf Vorrang des Kindeswohls (Art. 3)

Das Recht auf Bildung (Art. 28)

Das Recht auf bestmogliche Gesundheitsférderung (Art. 249)
Das Recht auf einen angemessenen Lebensstandard (Art. 27)
Das Recht auf Spiel, Freizeit und Erholung (Art. 31)
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Zu den wichtigsten Beteiligungsrechten gehoéren:

1. Das Recht des Kindes, seine Meinung zu du8ern und gehort zu werden (Art. 12)
2. Das Recht, dass die Meinung des Kindes bei den es betreffenden Entscheidungen,
entsprechend seinem Alter und seiner Reife angemessen beriicksichtigt wird (Art. 12)

»Jedes Kind hat ein Recht auf eine gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwiirdigende MaRRnahmen sind unzulassig.” (§1631 Abs. 2 BGB)

Somit gehort es zum Auftrag der Jugendhilfe und jeder Kindertageseinrichtung gemafls §1 Abs. 3 Nr.4
SGB VIII, Kinder vor Gefahren fir ihr Wohl zu schiitzen.

Kinder haben ein Recht auf die Erfullung ihrer Grundbediirfnisse, damit sie sich gesund entwickeln
kénnen. Dazu gehort nicht nur eine gesunde Ernahrung, Bewegung, Pflege und Schutz, sondern auch
eine sichere und ihren Bedirfnissen gerecht werdende Umgebung, welche eine sichere Bindung,
Kommunikation und Férderung ermoglicht.

All unsere Mitarbeiterinnen begleiten, betreuen und bilden die Kinder. Wir geben Kindern
den Raum, sich zu selbststandigen, lebensbejahenden und in sich gefestigten Menschen
zu entwickeln. Es ist uns wichtig, dass wir jedes Kind in seiner Einzigartigkeit erkennen,
annehmen, ernst nehmen und in seiner Entwicklung entsprechend positiv begleiten.

Mit Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes wird unserem Team in Sachen Kinderschutz viel
Verantwortung (ibertragen und alle Mitarbeitenden sind sich bewusst, dass die ihnen anvertrauten
Kinder oft in einem Abhéangigkeitsverhaltnis zu ihnen stehen. Sie sind aufgrund des systematischen
Machtgefalles zu Erwachsenen besonders gefahrdet, Opfer von Gewalt zu werden.



Damit Kinder ihre Rechte vertreten und wahrnehmen kdénnen, missen sie diese auf altersgerechte
Weise kennen lernen. Grundlegende Aussagen und Werte werden den Kindern im padagogischen
Alltag und Angeboten sowie im Freispiel ndhergebracht und vorgelebt.

e ,Du hast das Recht Nein zu sagen”

e, Dein Korper gehort dir”

e Stopp, das mochte ich nicht”

e, Vertraue deinem Korper/ Bauchgefuhl”

e , Geheimnisse, mit denen du dich nicht wohl flihlst, darfst du weitererzahlen”

Das heilt fiir uns, dass fur alle Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, das Recht auf eine gewaltfreie
Umgebung in einem institutionellen geschiitzten Rahmen sichergestellt werden soll. Ebenso soll es zu
einem gewaltfreien Arbeitsplatz far  alle unsere Mitarbeiter*innen beitragen.
Unsere Kindertageseinrichtung folgt so dem gesetzlichen Auftrag bzw. den flr uns
selbstverstandlichen Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder in besonderem MaRe vor
Vernachlissigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen. Sie ist ein geschiitzter und sicherer Raum, der
den Kindern Freirdume in ihrer altersgemaRen Entwicklung lasst, jedoch auch Auffilligkeiten und
deren mogliche Ursachen aufmerksam wahrnimmt und nicht ignoriert.

Rechtliche Grundlagen

§45 Abs.2 SGB VIl sieht vor, dass das Kindeswohl in der Einrichtung durch die Entwicklung, Anwendung
und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt gewéhrleistet wird. Das umschlieRt auch die
Einrichtung geeigneter Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung, sowie die Moglichkeit der
Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten innerhalb und aufRerhalb der Einrichtung.

§47 SGB VIII:

Der Trager einer Kindertageseinrichtung wird verpflichtet, Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet
sind, das Wohl der Kinder oder Jugendlichen zu beeintrachtigen, unverziglich der Aufsichtsbehoérde zu
melden. Zu den meldepflichtigen Ereignissen zihlen u.a. Ubergriffe und Gewalttitigkeiten gegeniiber
Kindern, sexualisierte Gewalt, Aufsichtspflichtverletzungen, unzuldssige StrafmaRnahmen,
herabwiirdigende Erziehungsstile und grob unpadagogisches Verhalten.

Wir sehen es daher als eine zentrale Aufgabe unserer Einrichtung, auf den Schutz der uns anvertrauten
Kinder zu achten und bereits frithzeitig auch schon kleine Grenzverletzungen zu erkennen und zu
beenden. Unser Schutzauftrag bezieht sich nicht nur auf Gefdhrdungen des Kindeswohls in der
Kinderkrippe, sondern auch auf Gefahrdungen im familidaren Bereich und sozialen Umfeld (§8a Abs.4
SGB VIII).

Durch das Schutzkonzept unserer Kinderkrippe wahren wir die Rechte unserer Kinder und machen die
Kinderkrippe zu einem sicheren Ort, an dem sie vor seelischer, korperlicher und sexualisierter Gewalt
geschiitzt aufwachsen konnen. Die Kinder erleben bei uns einen gewaltfreien, respektvollen,
einfiihlsamen und wertschatzenden Umgang, kdnnen ihre Personlichkeit optimal entwickeln, ihre
Potenziale entfalten und werden altersspezifisch an Entscheidungen beteiligt.

Es ist uns sehr wichtig, dass die Kinder Vertrauen zu den Menschen haben, die sie umgeben und mit
denen sie viele Stunden am Tag in der Kinderkrippe verbringen. Durch eine lebendige Umsetzung des



Schutzauftrages im Krippenalltag, schaffen wir positive Interaktionen und bauen tragfdhige,
verldssliche Beziehungen zwischen allen Beteiligten auf.

Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, dass die Kinder sich in einem geschitzten Rahmen zu
kompetenten, resilienten und sozialfahigen Menschen entwickeln. Dies erreichen wir vor allem durch
verschiedene MaRnahmen der Prdvention und Intervention und ein funktionierendes
Beschwerdeverfahren fiir alle Beteiligten. Wir gehen offen und transparent mit diesem Thema um und
geben den Eltern dadurch Sicherheit tGiber den Schutz und die Rechte ihrer Kinder.

Unser Schutzkonzept bietet allen Beteiligten Orientierung und klare Strukturen im Umgang mit
Grenzverletzungen, gewalttitigen Ubergriffen und einem Verdachtsfall auf Kindeswohlgefahrdung.
Das Bekannt sein und die Umsetzung unseres Schutzkonzeptes aller Beteiligten ist uns sehr wichtig.

Wie bereits erwahnt, ist der Kinderschutz keine freiwillige Aufgabe, sondern rechtlich vielfach
verankert. An dieser Stelle soll auf einige der rechtlichen Grundlagen hingewiesen werden, da sie die
Grundlage fir die Inhalte des Schutzkonzepts sind.

1. § 1 Abs. 3 Nr 4SGB VIII: Er definiert den Schutz von Kindern und Jugendlichen und deren Wohl als
die grundliegende Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe.

2. § 8a SGB VIII: Der staatliche Schutzauftrag wird konkretisiert und auf die Trager von Einrichtungen,
die Leistungen nach SGB VIIl bekommen, (ibertragen.

3. § 8a Abs. 4 SGB VIII: In diesem Abschnitt des Sozialgesetzbuches wird seit dem 01.01.2012 prazisiert,
dass auch Kindertageseinrichtungen einen eigenen Schutzauftrag haben.

4. GG Art. 6: Dieser Artikel des Grundgesetztes legt fest, dass die Pflege und Erziehung der Kinder das
natlrliche Recht der Eltern und die zuvorderst ihnen obliegende Pflicht ist und dass hierliber die
staatliche Gemeinschaft wacht. Er legt auch fest, dass gegen den Willen der Erziehungsberechtigten
Kinder nur von der Familie getrennt werden kénnen, wenn die Erziehungsberechtigten versagen oder
die Kinder aus anderen Griinden zu verwahrlosen drohen.

5. § 45 Abs.2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII: Dieser Paragraph legt fest, dass das Kindeswohl in den
Einrichtungen durch die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor
Gewalt gewahrleistet wird.



Kinderrechte




Ein Kind hat das Recht,

e 5o akzeptiert zu werden, wie es ist

e aktive, positive Zuwendung und Warme unabhangig von ,Leistungen” zu erhalten

e in Ruhe gelassen zu werden, sich zuriickziehen zu kénnen

e sich als Person auch gegen Erwachsene oder andere Kinder abzugrenzen

e zu schlafen oder sich auszuruhen, wenn es mude ist, aber nicht schlafen zu miissen

e auf einen individuellen Entwicklungsprozess und sein eigenes Tempo

e auf Auseinandersetzung mit Erwachsenen und Kindern

e aktiv soziale Kontakte zu gestalten und dabei unterstitzt zu werden

e sich die Spielgefahrten/innen selbst auszusuchen

o auf selbst- und verantwortungsbewusste Bezugspersonen

e auf eine partnerschaftliche Beziehung zu Erwachsenen

e auf zuverldssige Absprachen und Beziehungen zu Erwachsenen

e zu forschen und zu experimentieren

o vielfaltige Erfahrungen zu machen

e auf Phantasie und eigene Welten

e zu lernen, mit Gefahren umzugehen

e zulernen, die Konsequenzen des eigenen Verhaltens zu erfahren

e auf Uberschaubare, sinnvoll nach kindlichen Bediirfnissen geordnete Raumlichkeiten

e auf eine vielfiltige, anregungsreiche, gefahrenarme Umgebung innerhalb und auBerhalb der
Einrichtung

e auf eine gesunde Erndhrung

e auf eine Essenssituation, die entspannt und kommunikativ ist: Essen als sinnliches Ereignis

e zu essen und zu trinken, wenn es Hunger und Durst hat, aber auch zu lernen, die eigenen
Bedirfnisse im Sinne einer gesunden Entwicklung zu regulieren

e auf Mitsprache, gehort zu werden und auf seine eigenen Gefiihlsausdrucksmaoglichkeiten

Der Auslibung dieser Rechte sind im sozialen Geflige der Kindertagesstatte jedoch natirliche Grenzen
gesetzt. Die Freiheit der einen hort dort auf, wo die der anderen anfangt. Dem erwiinschten
Gleichgewicht zwischen Selbstbestimmung und sozialem Verhalten, was auch bedeuten kann,
Bedirfnisse manchmal zurlickzustecken, gilt es gerecht zu werden.

Zusammenfassend die Rechte der Kinder in der Strubbelstubb:
Das Recht auf:

e Respekt und Wertschatzung,

e Achtsamkeit,

e altersgemaRe Kommunikation,

e Rechte und auf die Einforderung derer,

e selbst entscheiden und bestimmen zu dirfen (z.B. Gber die Beschaftigung nach eigener
Interessenlage) und anderes mitzuentscheiden,

e Beteiligung (z.B. an Pflegeaktivitdten),

e eigene Meinungen und Ideen und diese mitteilen zu dirfen,



,hein”“ sagen zu dirfen (z.B. ablehnende Haltung gegeniliber einem bestimmten
Nahrungsmittel oder einer Teilnahme an einem Ausflug),

garantierte Sicherheit im Gruppenraum,

eigene Leistungen und Erfolge (z.B. sich selbst getraut zu haben),

Fehler (z.B. die Hose falsch herum angezogen zu haben),

Selbstandigkeit und Selbsttatigkeit,

Entwicklung im individuellen Tempo (z.B. selbst zu entscheiden, wann es mit dem aufrechten
Gang beginnt),

selbst liber sein Essen zu bestimmen (z.B. ob, was und wie viel und nicht probieren zu missen),
bei der Pflege beteiligt zu werden (z.B. gefragt zu werden, ob es gewickelt werden mochte),
bedirfnisgerechten Schlaf (z.B. die Lange des Schlafes selbst zu bestimmen),

eigenstandige Fortbewegung (z.B. selbststandig die Rdume zu wechseln)



Kinderrechte (die Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen)

e Sidung

Kinderrechte

Die Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen
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Wir nehmen die Gefuhle

der Kinder ernst und sind mit
allen Sinnen offen fur ihre
Themen und Probleme,

Wir unterstilizen die uns

A ' == anvertrauten Kinder in ihrer
| "~ physischen und
psychischen Integritat.

Wir begegnen den Kindern
mit Wertschatzung,
Respekt und Vertrauen.

Wir bieten den Kindem
Angebote, bei denen all
lhre Kompetenzen
angesprochen und geschult
werden.

Wir starken ihre
Persanlichkeit, indem wir
die Kinder immer wieder
neu ermutigen,

Wir ermutigen die Kinder
zu einer lebensbejahenden
und lebensfreundlichen
Einstellung, bei der sie sich
und ihre Umwelt
entdecken und erforschen.

Wir schaffen den
bestmoglichen Rahmen,
um die Entwicklung der
Kinder angemessen zu
unterstutzen,

Wir bieten den Kindem
vielfaltige Angebote, die
auf ihre Bediriisse und
Interessen ausgelegt sind.

Wir leben Offenheit,
Ehrlichkeit und
gegenseitiges Vertrauen
vor und gehen respekivoll &
miteinander um. A%

Wir respektieren und
wahren die personlichen
Grenzen jedes Einzelnen.
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Definition Kindeswohlgefahrdung

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt dann vor, wenn das Wohl und die Rechte eines Kindes durch
beeintrachtigendes Verhalten oder Handeln bzw. durch ein Unterlassen einer angemessenen Sorge
durch Eltern, Familie oder Institutionen zu nicht zufdlligen Verletzungen, zu koérperlichen und
seelischen Schadigungen und/ oder Entwicklungsbeeintrachtigungen eines Kindes fiuhren. Gewalt
gegen Kinder hat viele Gesichter. Unterschieden wird hierbei zwischen vier wesentlichen Formen,
welche im Folgenden beispielhaft und nicht abschlieBend aufgefiihrt werden:

e Misshandlungen (korperlich oder seelisch)

e Vernachlassigung (korperlich oder seelisch und geistig)
e Sexueller Missbrauch und

e Hausliche Gewalt

Definitionen und Indikatoren der Kindeswohlgefahrdung

Fiir jede Kindeswohlgefahrdung gibt es Indikatoren, welche im Nachfolgenden aufgefiihrt werden. Sie
stellen jedoch keine abschliefende und allumfassende Auflistung dar, sondern sollen lediglich einer
groben Orientierung dienen. Hinzuweisen gilt es auch, dass diese Anhaltspunkte auf eine
Kindeswohlgefahrdung hinweisen kdnnen, es aber nicht zwangslaufig missen! Die Einschdtzung von
Gefahrdungssituationen muss daher immer die jeweilige Spezifik des Einzelfalles und hierbei z.B. auch
das Alter des Kindes, vorhandene Ressourcen sowie die Bereitschaft und Fahigkeit der Eltern zur
Verantwortungsiibernahme beriicksichtigen.

AuRere Erscheinung des Kindes

e massive und/ oder wiederholte Zeichen von Verletzungen (z.B. Blutergisse, Striemen, Narben,
Knochenbriiche, Verbrennungen) insbesondere, wenn keine unverfanglichen Ursachen
ausgemacht werden kdnnen

e haufige, insbesondere nicht addquat behandelte Erkrankungen

e Fehlen eines notwendigen Minimums an Kérperhygiene (z.B. schlechter Zahnstatus)

e starke Unter- oder Ubererndhrung bzw. massive Essstérungen

e wiederholt vollig witterungsunangemessene oder verschmutze Kleidung

e verzogerte Entwicklung der motorischen, sprachlichen und geistigen Fahigkeiten insbesondere
ohne entsprechende medizinische Abklarung und Férderung

Verhalten des Kindes

e Mitteilungen und Andeutungen des Kindes, welche auf eine Kindeswohlgefahrdung z.B. eine
Misshandlung hindeuten

e aggressives Verhalten, mangelnde Frustrationstoleranz, Selbstverletzungen, sexualisiertes
Verhalten

e Teilnahmslosigkeit, Riickzug, depressive Verstimmung

e wiederholt apathisches oder stark verangstigtes Verhalten des Kindes

o auffalliges Kontaktverhalten, unsicheres oder wechselndes Beziehungsverhalten

e Konzentrationsschwache

e dasKind wirkt berauscht und / oder benommen (Einfluss von Drogen, Alkohol, Medikamenten)
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Verhalten und persdnliche Situation der Erziehungspersonen

mangelnde Fahigkeit zur Aggressionskontrolle

physische Gewalt gegeniiber dem Kind (Schlagen, Schitteln, Einsperren, Wiirgen, Fesseln,
Verbrennungen u.A.)

psychische Gewalt gegeniiber dem Kind (massives Beschimpfen, Verdngstigen und
Erniedrigen)

Verweigerung von Krankheitsbehandlungen, Vorsorgeuntersuchungen wie auch fehlende
Forderung

nicht ausreichende Bereitstellung von Nahrung

fehlende Bereitschaft oder Fahigkeit zur Abwendung von Gefdahrdungen

wiederholte und / oder schwere Gewalt zwischen den Eltern

schwere psychische Stérungen (bspw. in Form eines stark verwirrten Auftretens), Drogen-,
Alkohol- und Medikamentenmissbrauch bzw. —sucht

Isolierung des Kindes (z.B. verweigern von Freundschaften)

Verletzung der Aufsichtspflicht durch Alleinlassen von Kindern oder Einsatz ungeeigneter
Aufsichtspersonen
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Grafik — Abklarung Kindeswohlgefahrdung/Ablauf
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Ampelbogen zur Gefahrdungseinschatzung

AKUT - Ampelbogen zur Gefahrdungseinschatzung
Altersgruppe: 0 — 2 Jahre

Fallverantwortiiche Fachkraft: Code

Datum:

Hinwelse zur Verwendung des Ampelbogens:

Dissar Bogen dient zur Gefdhrdungseinschatzung bei {Verdachit auf) Kindeswohigefdhrdung. Er soll

Ihnen helfen, Gefidhrdungen moglichst friitizeitig zu erkennen und entsprechend zu handein.

Der Ampelbogen umfasst drei Teile:

A Teil 1: Einschafzung einer akuten Gefdhrdung

2 Teil 2: Einschalzung bei Verdachl aul Kindeswohlgefihrdung. Ist auszufiilen. wenn Tell 1 keine
akute Gefahrdung ergeben hat,

A Teil 3: Kooperationsfahigkeit und Ressourcen von Sorgebsrechtiglen sowie Risikofaktoren.
Ist auszuliilen, wenn Teil 2 Anhallspunkle srgeben hat.

Teil 1: Einschétzung einer akuten Kindeswohlgefahrdung

Bel cer Einschétzung der Anhaltspunkte wird wie folgt unterschieden:

Triflt zu. der Anhallspunk! kann wahrgenommen werden.

Trifft nicht zu, der Anhaltspunkt kann nichi wahrgenommen werden.

k. A Keine Angabe: Anhaltspunkt kann nicht eingeschalzt werden, kénnte aber zutreffen.

4

Anhaltspunkte fiir elne akute Kindeswohlgefdhrdung k. A
kein regelmaRiges/gesignates Angebot an Nahrung/Flissigkeit D D D
lebensnotwendige medizinische Versorgung vard nicht gewihrleistet D D D
augenscheinliche Veretzungen, die aut Misshandlung oder Missbrauch hindeuten Ol d
Baby/Kieinkind wird sich se'bstiberdassen, d.h. allein gelassen ohne Aufsicht, nicht in
Reichweite und/oder Horweite (2.B. auch kein Babyphone). Eine Reaklion auf Schrei- D D D
en des Kindes innerhalb von wanigen Minuten ist nicht moglich.
ungesignete Aufsichtspersonen (z.B. unter alkohol- undfoder drogenstehsnds Persc- D D D
nen), die micht aul kindliche Bedurfnisse reagieren kdnnen
fehlende existenzelle Grundsicherung zur Befriedigung der kindlichen Grundbeddrf- D D D
nisse (z.8. Essen/Trinken, Hygieneartike). Kisidung. EnergieWasssr)

Verwshriesung der Wohnung /Schiafpiatz des Kindes (2.8. Ansammlung von Tierkot! D D D
Unpeziefer, extrame Vermilllurg, ungesicherte Gefahrenqguellen}
Gesamteinschéatzung Teil 1:
Bedeutung Handlungsschritte
A Das Jugendamt ist sofort zu informie-
Akute Kindeswohlgefahrdung: ren, da hier Gefahr fur Leib und Leben
Bereits 1 Bewertung im roten Bereich signali- des Kindes besteht.
siert akute Kindeswohlgefahrdung. A Tell 2 und 3 des Ampelbagens sind
nicht auszufilllen,
Alles In Ordnung: A Keine
Die Einschalzung zu den bestimmlen Merkma- | A Weiler mil Tedl 2 und 3 des Ampelbo-
len gibt keinen Anlass zur Besorgnis. gens
Keine eigene Einschitzung moglich A Keine
KA. ' Es kann somit Xeine Bawertung erfolgen, die in : it Tai
- die eigene Gefahrdungseinschiétzung einbezo- - ;l;\:er TR 2003 Ues MDD
_gen werden kann.
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VERDACHT - Ampelbogen zur Gefahrdungseinschatzung

Altersgruppe: 0 — 2 Jahre

Teil 2: Einschétzung Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung

Bei der Einschétzung der Anhaltspunkte wird wie folgt unterschieden:

| Trifft zu, der Anhallspunkt kann wahrgenommen werden.

Trifft nicht zu. der Anhaltspunkt kann picht wahrgenommen wearden.

| Keine Angabe: Anhaltspunkl kann nichl eingeschatzl werden, konnte aber zulreflfen.

Erschainungsbild des Kindos

Gotb [Grin | A

' schlechter Pllegezustand (z B. nicht gewaschen, Ubler Korpergeruch, aulfalliges
Hautbiid)

O

kariose Zahne ohne Zahnpflege/medizinische Versorgung

anhaltende Auffalligkeiten im Sehen und Haren ochne mecizinische Abklarung

deutliche Entwicklungsverzogerungen (Motorik, Sprache, Wahmehmung)

deutliches Uber-' Untergawichi

| keing wittetungsgenie Kieldung
Kieidung zu klein/zu grolt

o o o
1§ o o o o

Verhalten des Kindes

x
>

Kind wirkt traurig/ zuriickgezogen

Kind wirkl auffallend ruhig, teilnabmslos

Kind zeigt keine Reaktion auf Ansprache

Kind IZsst sich zum Spiel usw. kaum motivieren undloder fiir etwas begeistern

Kind zeigl ein ausgeprag! unruhiges Verhalten

Kind zelgt ein ausgepragles monotonesirmythmisches Schaukein, Wiegen, Wip-
_pen, Hin-und herwerfen ) )

standiges auffalliges Verhalten (z.8. Aggression, Ruckzug, Selbstverletzung wie

Kopf an die Wand schlagen)

instabilerfehlender Blickkontakt

Kind zeigl keine Orientierunyg aul Bezugspersonen
Kind zeigt ibermaRigen Geharsam gegeniber Bezugspersonen

Kind zeigt auffilliges Kontaktverhaiten mit anderen Kindem

Kind zeigt auffallige Angstlichkeil, Schrackhaftigkeit oder Zuriickhaltung im Kon-
takt mit Erwachsenen

- Kind wirkt gegeniber Fremden distanzlos
'Kind zeigt altersunangemessenes, sexualisiertes Verhaiten

oo o|0oooo oononog oooooo| o

O00OOooOoo oooooo
OO0 000000 o0ogon;
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VERDACHT - Ampelbogen zur Gefahrdungseinschatzung

Altersgruppe: 0 — 2 Jahre

Iy?2 -
[Verhanen der Sorgeberechtigten gegeniiber dem Kind Gelb. - k. A
kaum Blick- undioder Karperkontakt zum Kind w0 m A
schroffer, kihler Umgang mit dem Kind E: 1B | B3
Kind wird nur negative Wertschatzung mit Ablehnung entgegengebracht/ Kind D D D
wird angeschrien
Kind erhlt kaum menr zeitliche/emationale Zuwendung als nétig Olglno
Kind hat keine feste Tagesstruktur OolglOo
Eitern bieten dem Kind keine oder kaum Anregung zum Spiel 1GEF EE] El
Eltemn lassen kaum Kontakte zu gleichaltrigen Kindem zu L 1'EL i T
notwendiger bzw. zusatzlicher Férderbedarf wird nicht erkannt | N 1 o) N
Hausliche Gewalt EH L5 E
Héusliches Umfeld Gelb | Griin | k.A.
Verwahrlosungstendenzen E] D D
Gefahrenguellen werden nicht erkanntiverharmiost D D E]
Wohnungsgrélke gegeniiber der Anzahl der Personen, die im Haushalt leben D D [:]
ungesigneter Schlafplatz fir das Kind i T o G 0
Gesamteinschatzung Teil 2:
Bedeutung Handlungsschritte
Graubereich/Kldrungsbedarf A  Zuden Gelb-Angekreuzten Anhaltspunkten ist
Es handelt sich um eine drohende Gefihr- die Verfahrensweise bei Verdacht auf Kindes-
dung, d.h. es ist weder keine akute Gefahr- wohigefdhrdung anzuwenden (vgl. Kapite!
dung, noch ist es keine Gefahrdung. Verdacht).

A Schulzplan entwickeln, der aufzeigl, was die
et Fachkrall/die Einrichtung lun wird, um die Ge-
Gelb fahrdungsmomente zu verringermiabzuwenden,

A  Wasentlich ist das ein Elterngesprach zur Kla-

rung/Abweandung der Gefahrdungssituation ge-
fuhrt wird, ggf. ist auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinzuwirken.
A Teil 3 des Ampelbogens ist auszufillen und in
die Fallarbeit einzubeziehen.
Alles in Ordnung: A Keine
Die Einschatzung zu den bestimmtan Merk- A Teil 3 des Ampelbogens ist nicht a fillen.

malen gibt keinen Anlass zur Besoranis.

Keine sigene Einschatzung moglich
k.A. Es kann somit keine Bewertung erfolgen, die | 7
in die eigene Gefdhrdungseinschatzung 2
einhezogen werden kann.

Keine
Teil 3 des Ampelbogens ist nich] auszufillen.
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VERDACHT - Ampelbogen zur Gefahrdungseinschatzung Jﬁﬁ
Altersgruppe: 0 — 2 Jahre ’i%,
Teil 3: Weitere Einschatzungen zu den Anhaltspunkten bei &Ilb, die
fir die weiterfiihrende Fallarbeit wesentlich sein konnen

Kooperationsfahigkeit und Ressourcen der Sorgeberechtigten

3

Kooperationsfihigkeit/Ressourcen des Vaters

B
;

kann mit Kritik umgehen

kann eigene Bedirfnisse, Gefthle, Interessen und Meinungen ausdricken und
angemessen vertreten

kann den Willen und die Grenzen anderer respeklieren

kann Probleme erkennen/anerkennen
Soziales Umfeld (z.B. Grofieltern, weitere Verwandta, Freunde) vorhanden
ist in der Lage, nach Losungsmoglichkeiten (mit anderen} zu suchen

4

OOoOOogoo an

|

ist bereit an der Abwendung der Gefahrdung mitzuwirken

ist in der Lage/fahig an der Abwendung der Gefahrdung mitzuwirken

2 Ooooojo ook

=
>

Koopeuﬂomﬁﬂgkelﬂl!mmen der Mutter

'kann mit Kritik umgehen

kann eigene Badirfnisse, Gefihle, Interessen und Meinungen ausdricken und
angemeassan vertrelen

kann den Willen und die Grenzen anderer respekbieren
kann Problems erkennen/anerkennen

Soziales Umfeld (z.B. GroReltern, weitere Verwandte. Freunde, andere Kinder)
vorhanden

ist in der Lage, nach Ldsungsmaoglichkeilen (mil anderen} zu suchen
ist perelt an der Abwendung der Gefahrdung mitzuwirken
(ist in der Lage/fahig an der Abwendung der Gefahrdung mitzuwirken

.

O00 OO0 OO

oo opn| o|of &g Nooopn on| e2

o o

Risikofaktoren fiir Kindeswohlgefahrdungen

Risikofaktoren

o
>

Friih- und Mangelgeburt, Mehrlingsgeburt

Arbeitslosigkeit | ALG || (Hartz IV)
Schulden

Sehr junge Elternschaft (Teenager-Eltern)

Alleinerziehend

m o o

noonool «3
oooooo

Kinderrelche Familien
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VERDACHT - Ampelbogen zur Gefahrdungseinschatzung
Altersgruppe: 0 — 2 Jahre

:5

Risikofaktoren

*
>

hochstrittige Trennung/Scheidung

Kinder mit besonderen Bedurfnissen (Behinderung, chronische Erkrankungen,
Hochbegabung, ADS. ADHS, psychische Erkrankungen)

venvahriostes Erschelnungsbild des Vaters und/ oder der Mutter

schwere korperdiche Erkrankungen des Vaters und/ oder der Mutter undioder von
Geschwastern

psychische Auffalligkeiteny’ Stérungen des Vaters und! oder der Mutter

Sucht des Vaters und' oder der Mutter
Gewalterfahrung des Vaters und/ oder der Mutter in der eigenen Familie

000 0|0 Oojp|eés

noo 0|0 oo
Ooo o0 oo

Gesamteinschatzung Teil 3:

A Die Einschétzung der Kooperationsfihigkelt und Ressourcen des Vaters und der Mutter sovwie die Ein-
schiilzung der Risikofaktoren kdnnen wesentlich fiir die weitere Fallbearbeitung sein. insbesondere ein-
geschitze Ressourcen kbnnen zum Gelingen eines Elterngespriichs beilragen,

A  Daneben kinnen die Einschétzungen in die koflegiale Fallberatung im Team und in die Beratung mit der
insowait effatirenen Fachkraft wichtig sein, wenn s um Fragen und Unsicherheitan in der weitsran
Fallbearbsitung geht (vgl. Kapitel Verdacht).
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Intervention — Handlungs- Notfallplane
Folgende Standards gelten fiir uns:

Wir bewahren Ruhe

Wir priifen Alternativhypothesen (andere Vermutungen)
Wir dokumentieren sorgfiltig

Wir gehen davon aus, dass das Kind die Wahrheit sagt
Wir beachten die Wiinsche der Kinder

Wir nehmen Fachwissen in Anspruch

Vorgehen bei Verdachtsfallen

Verfahrensablauf zur Handhabe bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung, zur Umsetzung des § 8a SGB VII|

Hauptverantwortung fiir den Prozessablauf tragt in der Kita die Leitung der Einrichtung.

1)

5)

Vorgelagerte Intervention: Als vorgelagerte Interventionen werden praventionsorientierte,
niedrigschwellige und ohne entsprechende Einschatzung von gewichtigen Anhaltspunkten
einer moglichen Kindeswohlgefahrdung vorgenommene padagogische und erzieherische
Handlungen mit dem Kind, bzw. den Erziehungsberechtigten bezeichnet, wie beispielsweise
Beratungsgesprache mit Erziehungsberechtigten, Angebote zur Resilienzférderung.

Anhaltspunkte fiir Kindeswohlgefahrdung werden durch Mitarbeiter/in wahrgenommen:
Uber die Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefihrdung wird
umgehend die Leitung informiert. Die Anhaltspunkte werden in dokumentierter Form
weitergegeben.

Ersteinschatzung der Gefahrdungssituation: Im Rahmen einer internen Fallberatung nehmen
Leitung, Mitarbeiter/in und ggf. Teammitglieder eine Einschitzung vor, ob gewichtige
Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung vorliegen. Die Bewertung wird dokumentiert. (Siehe dazu
genauer Wortlaut § 8a Abs. 4, bzgl. Begriff Gefahrdungseinschatzung.)

Einschalten der insoweit erfahrenen Fachkraft: Haben sich in der internen Fallberatung
gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefdahrdung bestatigt, wird eine insoweit
erfahrene Fachkraft (IseF) beratend hinzugezogen. Sie nimmt gemeinsam mit der Leitung bzw.
der fallzustandigen Fachkraft eine Problemdefinition und Gefahrdungseinschatzung vor.
Zudem wird geprift, ob und wie der Gefahrdung im Rahmen der eigenen Ressourcen begegnet
werden kann oder ob eine Inanspruchnahme anderer geeigneter Hilfen notwendig erscheint.
Die Bewertungen und Ergebnisse werden dokumentiert.

Gewichtige Anhaltspunkte sind begriindet: Die Eigeneinschatzungen, externe Einschatzung
und Stellungnahme der insoweit erfahrenen Fachkraft werden bewertet.
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6)

Gesprach mit Erziehungsberechtigten und altersgerechter Einbezug des Kindes: Bei
begriindetem Verdacht werden die Erziehungsberechtigten Uber die Einschatzung der
Fachkrafte bezlglich der Gefdhrdungssituation informiert, auBer der Kinderschutz ware
hierdurch gefahrdet. Halten die Fachkrafte zur Abwendung des Gefdhrdungsrisikos Hilfen fiir
erforderlich, die intern angeboten werden kdnnen, wirken sie bei den Erziehungsberechtigten
auf die Inanspruchnahme dieser Hilfen hin. Werden zur Sicherung des Kindeswohls weitere
Hilfen flr erforderlich gehalten, zeigt die Leitungskraft oder die fallzustandigen padagogischen
Fachkrafte mogliche Hilfen und Wege der Inanspruchnahme auf. Beispielsweise
Fachberatungsstellen, Kinder- und Jugendpsychotherapieangebote,
Erziehungsberatungsstellen. Bereitschaft, Fahigkeit und Ressourcen der
Erziehungsberechtigten zur Abwendung der Gefahrdungssituation werden besprochen.
Gemeinsam  werden  verbindliche  Absprachen ber erforderliche konkrete
Veranderungsbedarfe, die Inanspruchnahme von Beratungs- und Unterstiitzungssysteme
getroffen und dokumentiert, wer wann welche MaBnahmen umzusetzen hat um der
Gefahrdung des Kindes wirksam zu begegnen. Die Vereinbarungen (Schutzplan) werden von
den Beteiligten unterschrieben.

Uberpriifung der Zielvereinbarung: Die Wirksamkeit der vereinbarten MaRnahmen wird in
einem definierten Zeitraum UGberprift und ggf. veranderte und/oder weitere Vereinbarungen
getroffen. Nach einem gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten abgesprochenen Zeitplan
wird eine erneute Risikoeinschatzung ggf. unter Hinzuziehung der insoweit erfahrenen
Fachkraft vorgenommen.

Ggf. erneute Einschatzung des Gefdahrdungsrisikos: Wenn festgestellt wird, dass angebotene
Hilfen nicht angenommen werden oder nicht geeignet sind, um eine nachhaltige Verbesserung
der Situation herbeizufiihren, wird eine erneute Risikoeinschdtzung unter Hinzuziehung der
insoweit erfahrenen Fachkraft vorgenommen. Zudem werden die Erziehungsberechtigten in
Kenntnis gesetzt, dass aufgrund der weiterhin bestehenden Sorge um das Kindeswohl das
Jugendamt informiert wird.

Information an das Jugendamt wegen unmittelbar bevorstehender oder eingetretener
Kindeswohlgefahrdung: Wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind
an der Gefdhrdungseinschatzung mitzuwirken, die Problemeinsicht fehlt, unzureichend
kooperieren, nicht bereit oder in der Lage sind erforderliche Hilfen anzunehmen oder die
bisherigen Unterstiitzungsversuche unzureichend sind, wird in der Regel das Jugendamt
eingeschaltet. Dartiber hinaus kann in jeder Phase des Ablaufschemas das Jugendamt direkt
und ohne weitere Riicksprache nach §34 StGB (nicht abwendbare Gefahr) informiert werden.
Damit geht die Verantwortung fiir die Wahrnehmung des Schutzauftrags an das Jugendamt.

10) Der Trager informiert das Jugendamt (iber die bisher vorgenommenen Schritte schriftlich

unter Verwendung der Verlaufsdokumentation.

11) Der Trager gewahrleistet, dass seine Fachkréafte (iber das Verfahren, zum Schutz von Kindern

vor Gefahren fir ihr Wohl, informiert und nachweislich regelmaBig zum entsprechenden
Handeln angewiesen werden.
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Vorgehen bei Verdachtsfallen zu §47

e In Bezug auf eine Kindeswohlgefahrdung im Rahmen des §47 muss der Trager einer
erlaubnispflichtigen Einrichtung der zustdndigen (Aufsichts-)Behérde unverziiglich Ereignisse
oder Entwicklungen, die geeignet sind das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
beeintrachtigen, melden.

e Die Fallverantwortung bei einer Meldung zum §47 hat immer die als erste in Kenntnis gesetzte
Person.

e Bevor die Meldung erfolgt wird zuerst die Leitung verstandigt und diese setzt sich umgehend
mit dem Trager in Verbindung.

e Sollte der Verdacht/Vorfall die Leitung selbst betreffen, dann wird sofort der Trager
verstandigt.

e Die Gefahr fur das Kind/die Kinder muss sofort abgewendet werden.

e Das weitere Vorgehen wird immer in Ricksprache mit dem Trager besprochen.

e Arbeits- und dienstrechtliche Konsequenzen werden vom Trager festgelegt.

Eine liickenlose und detaillierte schriftliche Dokumentation ist in beiden Situationen unerlasslich.
Kinderschutz steht immer vor Datenschutz!

Rehabilitation, Aufarbeitung, Qualitatssicherung

Den Aufbau vertrauensvoller Beziehungen zwischen den Kindern, den Eltern, uns und im Team sehen
wir als wichtige Basis unserer padagogischen Arbeit. Dieses Vertrauen kann durch einen Verdachtsfall
von Grenzverletzungen in der Kinderkrippe jedoch schnell erschiittert werden. In so einem Fall muss
das Vertrauen behutsam wiederaufgebaut werden.

Natlirlich muss jeder Verdacht von Grenzverletzungen oder einer strafbaren Handlung verfolgt
werden. Solange der Verdacht aber nicht bestatigt ist, gilt immer die Unschuldsvermutung.

Sollte ein Verdachtsfall sich als unberechtigt herausstellen, wird das Verfahren beendet. Danach ist es
unerldsslich, dass der Trager der Kinderkrippe alles Notwendige in die Wege leitet, um den Ruf der
betroffenen Person und der Einrichtung wiederherzustellen. Bei einem nicht bestéatigten Verdachtsfall
muss die Rehabilitierung ebenso so sorgfaltig durchgefiihrt werden, wie bei einer Verdachtsklarung.
Ziel des Rehabilitationsverfahrens ist es, die Vertrauensbasis und die Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen
(Fachkrafte, Kinder, Eltern) wiederherzustellen.

Bei der Aufarbeitung eines Vorfalls sollte jedem Betroffenen die Mdoglichkeit gegeben werden, tber
das Geschehene zu sprechen, ihnen zu zuhoéren und die Belastung der beschuldigten Person
anzuerkennen. Strukturen der Einrichtung, die dazu beigetragen haben, dass es zu Grenzverletzungen,
Gewalt oder Missbrauch gekommen ist, sollten ermittelt werden. Nur so kdnnen daraus resultierende
Veranderungen der Strukturen einen besseren Schutz der Kinder und Mitarbeiter*innen unterstiitzen.

Durchfihrung und Verantwortung

Die Durchfiihrung der Rehabilitation von Mitarbeiter*innen bei einem nicht bestatigten Verdacht ist
explizite und alleinige Aufgabe der zustandigen Leitung.
Grundsatze zur Rehabilitation von Mitarbeitern:
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o Die zustdndige Leitung muss umfassend und ausfiihrlich Gber das (Rehabilitations-)Verfahren
informieren. Der Schwerpunkt muss dabei auf der eindeutigen Ausrdumung / Beseitigung des
Verdachts liegen. Es darf kein ,,Nachgeschmack” zuriickbleiben.

e Die Rehabilitation muss mit der gleichen Intensitat und Korrektheit durchgefiihrt werden, wie
die Verfolgung des Verdachts.

o Im Rahmen der Aufklarung eines Verdachts muss eine Dokumentation lber die informierten
Personen und Dienststellen erfolgen. Im Rahmen einer anschlieRenden Rehabilitation bei
einem nicht bestatigten oder ausgerdumten Verdacht missen die gleichen Personen und
Dienststellen informiert werden. Informationen an einen darliberhinausgehenden
Personenkreis werden mit der/m betroffenen Mitarbeiter/-in abgestimmt.

Nachsorge betroffener Mitarbeitenden bei ausgeraumtem Verdacht

e Ziel der Nachsorge ist — als ein zentraler Schwerpunkt der Rehabilitation — die volle
Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit der beteiligten Mitarbeiter*innen.

e Der Nachsorge betroffener Mitarbeiter*innen bei einem ausgerdaumten Verdacht ist ein hoher
Stellenwert einzurdumen. Dies Bedarf in der Regel einer qualifizierten externen Begleitung.

e Im Falle eines ausgerdumten Verdachts missen die betreffenden Mitarbeiter*innen
(Beschuldiger/Beschuldigende, Verdachtigte/-r, gegebenenfalls Team) zu einem
gemeinsamen Gesprach (gegebenenfalls Supervision) zusammenkommen. Die Definition des
Kreises der betreffenden Mitarbeiter*innen muss im Einzelfall geklart werden. Aufgabe und
Inhalt dieses Gesprachs ist die unmissverstandliche Wiederherstellung der Vertrauensbasis
und der Arbeitsfahigkeit unter den betroffenen und beteiligten Mitarbeiter*innen.

e Sollten dem/der betroffenen Mitarbeiter*in durch das Verfahren unzumutbare Kosten
entstanden sein, so prift die Leitung auf Antrag, ob eine teilweise oder ganzliche
Kostenibernahme durch die Stiftung erfolgen kann. Hieraus entsteht allerdings kein
grundsatzlicher Anspruch auf Entschadigungsleistungen.

e Die Mitarbeiter*innen missen begleitet werden, bis das Thema génzlich abgeschlossen ist. Es
sollte am Ende eine symbolische oder rituelle Handlung erfolgen, damit ein Schlusspunkt
gesetzt werden kann. Die Form kann in unterschiedlicher Weise, z. B. als Abschlussgespréch,
Ansprache oder Mediation, etc. erfolgen.

Dokumentation

Die einzelnen Schritte dieses Verfahrens werden formlos dokumentiert. Nach Abschluss wird nach
Absprache und im Einvernehmen mit dem/r betroffenen Mitarbeiter*in geklart, ob die Dokumente
vernichtet oder aufbewahrt werden.

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen:
Darunter versteht man Grenzverletzungen, die ohne Absicht geschehen. Die handelnde Person ist sich
nicht bewusst, dass die Verhaltensweise die personliche Grenze des Gegeniibers lberschreitet. Das
personliche Empfinden und Beurteilen des Einzelnen entscheidet dartiber, ob eine Handlung oder
AuRerung als Grenziiberschreitung wahrgenommen wird. Grenzverletzungen kénnen aus mangelnder
Fachlichkeit, personlichen Unzuldnglichkeiten, Stresssituationen oder fehlenden bzw. unklaren
Strukturen in der Einrichtung entstehen.
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NICHT GRENZVERLETZEND sind die Handlungen von Mitarbeitern im Kontakt mit Kindern, die aus Sicht
eines Betrachters zwar einen Sexualbezug aufweisen konnen, aber begriindbar, pflegerisch,
therapeutisch oder padagogisch motiviert und beziehungsangemessen sind (z.B. Wickelsituationen).

Ubergriffe

Im Gegensatz zu unbeabsichtigten Grenzverletzungen sind Ubergriffe keine ungewollten oder
zufilligen Handlungen bzw. AuBerungen. Die Grenzen des Gegeniibers werden ganz bewusst
missachtet. Es fehlt an unzureichendem Respekt gegeniiber Jungen und Madchen. Beim Hinwegsetzen
einer Person lber den Widerstand und das Ignorieren der Signale eines ihr anvertrauten Kindes oder
der Haltung und Grundsitze der Kindertagesstatte kommt es zu einem Ubergriff.

Strafbare Handlungen

e Seelische Gewalt und seelische Vernachlassigung
Seelische Gewalt bezeichnet grob ungeeignete und unzureichende, altersunangemessene
Handlungen, Haltungen und Beziehungsformen gegeniber Kindern in Form von Ablehnung,
Uberforderung, Herabsetzung und Geringschitzung, Angstigung und Terrorisierung, lsolierung,
Korrumpierung sowie Verweigerung von emotionaler Zuwendung und Unterstitzung.

e Korperliche Gewalt und korperliche Vernachlassigung

Korperliche Gewalt umfasst alle Handlungen - vom Schubsen, Zerren und Treten liber das Zum-Essen-
Zwingen, Festbinden und Einsperren bis hin zum Schlagen mit der Hand, Prigeln (evtl. mit
Gegenstanden), Wirgen, Verbrihen, Verkihlen oder Vergiften -, die zu einer nicht unfallbedingten
korperlichen Verletzung oder Beeintrachtigung eines Kindes flihren. Kérperliche Vernachlassigung ist
die einmalige oder wiederholte Unterlassung firsorglichen Handelns durch sorgeverantwortliche
Personen, welches zur Sicherstellung der korperlichen Versorgung des Kindes notwendig ware. Diese
Unterlassung kann bewusst oder unbewusst, aufgrund unzureichender Einsicht oder unzureichenden
Wissens erfolgen. Die Vernachlassigung kann sich neben der mangelnden Befriedigung korperlicher
Bedirfnisse (z.B. nach Nahrung, Bekleidung oder Sicherheit) auch auf die Gesundheitsfiirsorge und die
Behandlung nach Unfallen beziehen.”

e Sexualisierte Gewalt und sexueller Missbrauch
Sexualisierte Gewalt bzw. sexueller Missbrauch bezeichnen eine, die geltenden Generationsschranken
Uberschreitende, sexuelle Aktivitat eines Erwachsenen mit Kindern in Form von Belastigung,
Masturbation, oralem, analem oder genitalem Verkehr oder sexueller Nétigung bzw. Vergewaltigung
sowie sexueller Ausbeutung durch Notigen von Minderjahrigen zu pornografischen Aktivitaten und
Prostitution.

e Vernachlassigung der Aufsichtspflicht
Die Pflicht zur Beaufsichtigung der Kinder ist Bestandteil der von den Eltern an die Kita Ubertragenen
Erziehungspflicht. Art und Umfang der Aufsichtspflicht hdngen von den jeweils gegebenen Umstdnden
ab, insbesondere vom Alter und Reifegrad der Kinder und von den je verschiedenen Situationen und
den damit verbundenen Gefahren.
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Grenzverletzungen/ Grenzlberschreitungen von Mitarbeiter*innen

Grenzverletzungen sind Handlungen, die unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit liegen. Sie
beschreiben im Umgang mit Schutzbefohlenen ein einmaliges, unangemessenes Verhalten, dass
sowohl geplant als auch unbeabsichtigt geschehen kann. Dabei ist die Unangemessenheit des
Verhaltens vom Entwicklungsstand des Schutzbefohlenen abhangig. Wichtig dabei ist es, Signale
wahrzunehmen und darauf zu reagieren.

Grenzverletzungen kdnnen z. B. sein:

e eine trostende Umarmung, obwohl es dem Kind unangenehm ist

e unangekindigter Kérperkontakt (z.B. Litzchen Gberziehen, Nase/Mund abwischen)
e Kind ungefragt auf den Schol8 nehmen,

e Tragen, obwohl das Kind dies nicht méchte

e Verwendung von Kosenamen, Verniedlichung des Namens

e Missachtung der Intimsphére (z.B. unangekiindigtes Betreten des Wickelraumes)

e Fotos von Kindern machen und diese in sozialen Netzwerken verbreiten z. B. auf
WhatsApp, Facebook, Instagram

e eine laute und unbeabsichtigt scharfe Ansprache oder eine unbedachte Bemerkung der Fachkraft
an die Kinder, weil sie sonst nicht gehort wird

o Kind beim Wickeln auf den Bauch kiissen

¢ Kind ungefragt umziehen

e Kind mit anderen vergleichen

e im Beisein des Kindes lber das Kind oder dessen Eltern (abwertend) sprechen

e Abwertende Bemerkungen (,,Du schon wieder”, ,Stell dich nicht so an“)

e Sarkasmus und Ironie

e abwertende Korpersprache (z.B. das Kind bdse und abfallig anschauen)

e Kind stehen lassen und ignorieren

Gewalt von Kindern untereinander sind auch Grenzverletzungen. Damit es in unserer Kita moglichst zu
keinen Grenzverletzungen kommt, haben wir fiir alle gleichermaRen geltende Regeln zur Orientierung
festgelegt. Diese Regeln und Wertevorstellungen werden immer wieder mit den Kindern besprochen
und/ oder ihnen vorgelebt. Raufereien und Reibereien unter den Kindern sind in einem gewissen Male
Normalitat und gehéren zum Alltag einer Kita. Diese werden weitgehend von den Mitarbeiter*innen
toleriert.

Die Kinder werden von uns dahingehend unterstiitzt, die ,harmlosen Zusammenstofie” selbstdandig
und untereinander zu kldren. Die Aufgabe des pad. Fachpersonals besteht darin, genau hinzusehen,
wann diese Grenze der Normalitdt Uberschritten wird und eingegriffen werden muss.
Die Konfliktfahigkeit der Kinder ist eine der wichtigsten Fahigkeiten, die intensiv und stetig geférdert
wird, da sie als Basis fiir eine Gewaltprdvention in der Einrichtung fundiert. Uberschreitungen bei
Konflikten kénnen gerade im psychischen Bereich sehr subtil ablaufen, und bereits unter den Kleinen
eine Art ,Mobbing-Charakter” entwickeln. In solchen Féllen sind genaue Beobachtung und
Dokumentation von Noéten. Erhartet sich so ein Verdacht, so erfordert dies ein zligiges Handeln der

Padagogen. Es folgen Gesprache innerhalb der Einrichtung (kollegiale Beratung, Riicksprache mit der
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Leitung), aber selbstverstandlich auch mit den betroffenen Eltern. Sollten wir an dieser Stelle nicht
weiterkommen, waren andere Institutionen von aulRen, bis hin zum Jugendamt miteinzubeziehen. Die
korperliche Gewalt ist meistens sehr viel deutlicher als solche zu erkennen. Kratzen, Beiflen, Hauen,
Schubsen, Treten der Kinder untereinander kommen taglich vor. Beobachten wir dabei ein deutlich
unterlegenes Kind, ein weinendes/sich nicht wehrendes Kind, so wird eingeschritten und der Vorfall
mit den betreffenden Kindern verbal geklart. Die Motivationen der Kinder fiir die Auslibung von
korperlicher Gewalt sind vielfaltig und nicht immer erkennbar (gerade im Krippenbereich, in dem die
sprachlichen Fihigkeiten noch stark begrenzt sind). Uber derartige Vorfille werden die Eltern
informiert.

Schutzvereinbarungen fir regelmalige Situationen

a) Professionelle Beziehungsgestaltung

e Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden Bevorzugung

e Bei der Gestaltung des Alltags achten wir darauf, dass die Aufgaben unter den padagogischen
Mitarbeiter*innen eines Aufgabenbereiches wechseln. So kénnen die Kinder verschiedene
Handlungsmoglichkeiten und Rituale kennenlernen und haben Vergleichsmoglichkeiten.

e Wirlassen uns nicht auf private Geheimnisse mit den uns anvertrauten Kindern ein. Wir geben
keine personlichen Geheimnisse an Kinder weiter.

e Sollten wir von Kindern Geheimnisse erfahren, welche die Entwicklung und den Schutz des
Kindes beeintrachtigen, werden diese im Team — in Absprache mit der Leitung — thematisiert.

e  Wir Uben kein Babysitting in Familien aus, deren Kinder in der Einrichtung betreut werden.

e  Wirinformieren immer die Einrichtungsleitung und das Gruppenteam tber Unternehmungen
(Ausfliige, Spaziergange, Einkdufe, Erkundungen, Spielplatzbesuche ...).

b) Angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz

e Wir bieten den Kindern emotionale und korperliche Zuwendung bei Bedarf an. Die Kinder
dirfen selbst entscheiden, ob und von wem sie das Angebot der korperlichen oder
emotionalen Nahe annehmen.

e Korperliche und korperbetonte Kontaktaufnahme gehen in der Regel von den Kindern aus und
orientieren sich am Entwicklungsstand der Kinder.

e Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz

e Wir geben den Kindern keine verniedlichenden, abkiirzenden Kosenamen (wie SiikRe, Maus,
Schatzi ... usw.). Wir nennen die Kinder bei ihrem vollstandigen Vornamen.

e Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten und wahren
Intimbereiche.

e  Wir erzdhlen nichts lGber unser eigenes Sexualleben.

e Die Kinder werden dazu angehalten, ihre korperlichen und emotionalen Grenzen klar zu
kommunizieren und die Grenzen anderer zu akzeptieren.

e  Wir bringen den Kindern bei, fremden Erwachsenen gegeniiber Distanz zu wahren.

e Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz in der
Gestaltung von Kontakten.
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c) Schutz der Intimsphére in Pflegesituationen

Pflegesituationen finden in geschiitzten, aber einsehbaren Rdumen statt (unsere Bader sind
mit Glastliren ausgestattet).

Die Kinder werden dazu angehalten, sich im Bad oder in anderen geschiitzten Bereichen
umzuziehen.

Je nach eigenen Moglichkeiten und auf Wunsch des jeweiligen Kindes helfen wir den Kindern
beim An-, Aus- oder Umziehen.

Die Kinder wahlen, von wem sie gewickelt werden. Das gesamte Krippenteam steht dabei zur
Verfligung.

Bei einer aktuellen Wickelsituation mit dem Personal sind die Eltern angehalten drauRen zu
bleiben und zu warten um die Situation nicht zu stéren bzw. fremde Eltern sollten die
Intimsphare des gewickelten Kindes wahren.

Neue padagogische Mitarbeiter*innen und Jahrespraktikant*innen wickeln erst nach einer
Eingewohnungs- und Kennlernphase. Wir machen davon eine Ausnahme, wenn ein Kind dies
ausdricklich wiinscht.

Kurzzeitige Praktikant*innen werden vom Wickeldienst ausgeschlossen.

Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten all unsere Schritte sprachlich.

Wir benennen die Koérperteile der Kinder korrekt.

Wir ermoglichen den grofReren Kindern einen ungestorten Toilettenbesuch.

Wir kiindigen uns vor Offnung der Toilettentiir oder beim Eintreten an.

Wir machen den Kindern beim Toilettengang ein Hilfsangebot. Nach Maoéglichkeit
bericksichtigen wir den Wunsch der Kinder nach einer bestimmten Pflegeperson.

Die Kinder cremen sich moglichst selbstdndig mit Sonnencreme ein. Das Eincremen findet in
einem einsehbaren Bereich (Gruppenraum/Bad) statt. Die Mitarbeiter*innen helfen den
Kindern bei Bedarf und auf Wunsch.

d) Ruhezeit / Schlafsituationen

Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet.

Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz.

Wir setzen uns bei Bedarf zu einem Kind, aber nicht auf die Matratze des Kindes, und wahren
das Nahe- und Distanzbedurfnis des Kindes.

Als padagogische Fachkrdfte sind wir uns stets eines professionellen N&dhe- und
Distanzverhaltnisses bewusst.

Der Schlafraum wird nicht verschlossen, so dass jedes Team-Mitglied jederzeit den Raum
betreten kann.

e) Eingewohnung / Konflikt- und Gefahrdungssituationen Krippe

Zur Unterstiitzung bei der Eingewdhnung ist es in manchen Situationen (z.B. bei den ersten
Trennungen, beim Einschlafen ...) notwendig, ein Kind in den Arm zu nehmen, auch wenn es
das in diesem Moment nicht will. Diese Situationen finden im Beisein anderer padagogischer
Mitarbeiter*innen statt.

In Konflikt- und Gefdahrdungssituationen ist es manchmal notwendig, Kinder kdrperlich zu
begrenzen (z.B. durch Festhalten). In diesen Konfliktsituationen wird eine zweite Person
hinzugezogen.
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Konsequenzen sind kindgerecht, altersaddaquat und fiir die Kinder nachvollziehbar.

Auszeiten nehmen Kinder in offenen und einsehbaren Bereichen in einem angemessenen
Zeitrahmen. Aus unserer Sicht ist es wichtig, Kinder aus, fir sie stressigen, Konfliktsituationen
zu nehmen.

Abweichungen von Schutzvereinbarungen werden immer im Vorfeld mit der
Einrichtungsleitung und dem Team besprochen.

Bearbeitung des Themas mit den Kindern in unserer Einrichtung

Wir moéchten, dass die Kita den Kindern als sicherer Ort dient. Bezogen auf unseren Schutzauftrag und

um diesem gerecht zu werden, versuchen wir die Kinder gleichermalien zu starken. Damit sie lernen,

Grenzliberschreitungen wahrzunehmen und Hilfe aufzusuchen/einzufordern und auch selbst aktiv

dagegen vorzugehen. Wir bieten den Kindern unterschiedliche Angebote und Moglichkeiten, diese

Fahigkeiten zu erlernen, bzw. sie dafiir zu sensibilisieren. Dabei begegnen wir den Kindern auf

Augenhohe und flhren einen gleichberechtigten Dialog mit ihnen. Durch unseren téaglich

stattfindenden Morgenkreis, bekommen die Kinder die Moglichkeit oder lernen, sich frei zu duBern.

Wir bemiihen uns stets darum, auch die stilleren Kinder hierbei zu ermutigen ihre Meinung kundzutun.

Generell gehort zu unserem Alltag:

Wir ermutigen die Kinder, NEIN sagen zu dirfen und dass sie das Recht haben, die eigene
Grenze auszudriicken.

Die Kinder entscheiden liber Ndhe und Distanz.

Das Verhalten untereinander wird, von den Kindern/Erzieher*innen im Laufe des Tages immer
wieder beobachtet/reflektiert und kommuniziert.

Es gibt klare Regeln/Abmachungen bei Grenziberschreitungen. Fir jegliche Art von Gewalt
gibt es klare Konsequenzen.

Gruppenregeln:

Es wird niemand absichtlich verletzt

Wenn ein Kind NEIN sagt oder ,Lass das, ich will das nicht” sagt, héren und achten wir darauf.
Wir tun das Meiste gemeinsam, da wir eine Gruppe sind (Morgenkreis, Aufraumen, Essen,
Feiern usw....).

Wir horen einander zu und reden miteinander (auf Augenkontakt achten)

Wir nehmen aufeinander Riicksicht

Wenn wir sehen, dass jemand Hilfe braucht, helfen wir.

Wir sagen immer Bescheid, wo wir hingehen (z.B. Toilette, Getrdnke holen, etc.)

Wir achten auf Kérperhygiene.

Wir achten auf Tischkultur.

Wir achten die Umwelt.

Wir gehen sorgsam mit Dingen um, die uns nicht gehoren.

Wir achten aufeinander.

STOPP-Regel: Wenn wir etwas nicht mochten, uns jemand weh tut o0.4., sagen wir laut:
,STOPP“, damit derjenige aufhort.
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Empathie und Gefiihle erkennen: Wir benennen die Gefiihle der Kinder. Zudem schauen wir z.B., was
wir machen kénnen, wenn wir jemandem weh getan haben, damit es demjenigen wieder bessergeht.

Formen von Gewalt gegen Kinder durch padagogische
Mitarbeiter*innen:

Seelische Gewalt:

Beschdamen, demiitigen, ausgrenzen, isolieren, diskriminieren, iberfordern, tGberbehiten, ablehnen,
bevorzugen, abwerten, stiandig mit anderen Kindern vergleichen, Angst machen, anschreien,
bedrohen, beleidigen, erpressen.

Seelische Vernachlassigung:

Emotionale Zuwendung oder Trost verweigern, mangelnde Anregung, ignorieren, verbalen Dialog
verweigern, bei kérperlichen, seelischen oder sexuellen Ubergriffen unter Kindern nicht eingreifen.

Kérperliche Gewalt:

Unbegriindet festhalten, einsperren, festbinden, schlagen, zerren, schubsen, treten, zum Essen
zwingen, verbrihen, verkiihlen, vergiften.

Koérperliche Vernachldssigung:

Unzureichende Korperpflege, mangelhafte Erndhrung, unzureichende Bekleidung, Verweigerung
notwendiger Hilfe (z.B. nach Unféllen) und Unterstlitzung.

Vernachldssigung der Aufsichtspflicht:

Kinder unangemessen lang oder in gefdhrlichen Situationen unbeaufsichtigt lassen, Kinder
yvergessen”, notwendige Sicherheitsvorkehrungen oder Hilfestellungen unterlassen, Kinder in
gefahrliche Situationen bringen.

Sexualisierte Gewalt:

Ein Kind ohne dessen Einverstandnis oder gegen seinen Willen streicheln oder liebkosen, kiissen,
korperliche Nahe erzwingen, ein Kind ohne Notwendigkeit an den Genitalien berihren, ein Kind sexuell
stimulieren, sexuelle Handlungen durch ein Kind an sich vornehmen lassen, sexuelle Handlungen im
Beisein des Kindes vornehmen, Kinder zu sexuellen Posen auffordern, Kinder nackt oder in sexuell
aufreizenden Positionen fotografieren.

Gemeinsam stellen alle Formen von Gewalt einen erheblichen fehlenden Respekt vor der Integritat
eines Kindes und die Verletzung seiner Rechte auf korperliche und seelische Unversehrtheit und auf
gewaltfreie Erziehung dar.

Haufig Gberschneiden sich unterschiedliche Formen von Gewalt oder treten in Kombination auf. So
verletzt beispielsweise kdrperliche Gewalt immer auch die Seele des Kindes.

Wie schiitzen wir Kinder (und auch uns):

e wir fragen Kinder und entscheiden nicht Gber deren Kopf.
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e wenn es die Situation erfordert, dass wir entscheiden mussen, erklaren wir den Kindern warum
wir dies jetzt entscheiden.

e 4-Augen Prinzip (wenn moglich, ist ein Padagoge nie alleine mit Kindern (in allen Situationen)).

e wir kiissen Kinder nicht.

e Kinder, die uns Kiissen wollen, erklaren wir, dass Mama und Papa gekiisst werden kénnen und
dass sie uns nur auf die Wange oder Hand kiissen konnen.

e Umarmungen gehen immer von den Kindern aus.

e wenn Kinder umarmt werden, lassen die Padagogen den Kindern immer die Mdoglichkeit, sich
jederzeit aus der Umarmung l6sen zu kénnen.

e die Kinder entscheiden, von welchem Padagogen sie gewickelt werden mochten (oder auf die
Toilette begleitet werden wollen).

e webhren sich die Kinder verbal und kérperlich beim Wickeln, wickeln wir das Kind nicht und
telefonieren mit den Eltern, wie wir verfahren sollen.

e wir ,schmusen” mit den Kindern, wenn diese es wollen- schmusen geht immer von den
Kindern aus. (Unter ,,schmusen” verstehen wir: Hand streicheln, Riicken streicheln, auf dem
SchoR sitzen, Umarmen, trosten).

e wir nehmen Kinder nur auf den SchoR oder auf den Arm, wenn diese es wollen und
signalisieren. (z.B. bei Bringsituationen oder beim Trosten). In beiden Situationen begeben wir
uns zu Boden, damit die Kinder jederzeit entscheiden kdnnen, wann sie sich vom Schof§
wegbewegen oder aus den Armen l6sen mochten.

e wir tragen Kinder nicht herum, die Kinder entscheiden, wie sie sich fortbewegen.

e wir sprechen Fehlverhalten von Mitarbeiter*innen und Eltern offen an

e wenn Kollegen Fehlverhalten/ Grenzverletzungen beobachten und dies nicht ansprechen und
,wegschauen”, werten wir dies als , unterlassene Hilfeleistung” und wird schwerwiegende
Konsequenzen nach sich ziehen!

Keine(r) hat das Recht Grenzen der Anderen zu verletzen!

Praventiver Kinderschutz - Mitarbeiterauswahl

Grundsatzlich kann sich in der Strubbelstubb jeder bewerben, der anerkannte padagogische Fachkraft
ist. Nicht-Fachkrafte brauchen als Voraussetzung mindestens Erfahrungen im U3-Bereich. Bewerber
haben ein Vorstellungsgesprach mit der Leitung, in diesem wird bereits lber Kinderschutz und
Partizipation gesprochen.

Wenn die Haltung des Bewerbers stimmt kommt es zu einer Hospitation. Dadurch kann ein erster
Eindruck Gber die Kompetenz und Haltung der betreffenden Person gewonnen werden. Weiter sollen
sich die Mitarbeitenden der Strubbelstubb und der Bewerber ein ,erstes Bauchgefiihl“ holen. Nach
der Hospitation gibt es ein erneutes Gesprach mit der Leitung.

Sollte es zu einer Anstellung kommen miissen vor dem ersten Arbeitstag alle Zeugnisse,
Bescheinigungen und ein erweitertes Flihrungszeugnis vorliegen. Voraussetzung des
Zustandekommens des Arbeitsvertrags ist die Vorlage eines aktuellen erweiterten Filhrungszeugnisses
nach § 30 a Bundeszentralregistergesetz zur Priifung der persénlichen Eignung nach § 72 a SGB VIII.
Das Flihrungszeugnis muss alle zwei Jahre aktualisiert vorgelegt werden. Die Einsicht und Feststellung,
dass keine einschlagigen Straftaten vorliegen, wird dokumentiert.
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Der Bewerber erhalt eine Willkommensmappe mit allen wichtigen Themen. In dieser befindet sich

auch das Gewaltschutzkonzept und die Selbstverpflichtungserklarung, welche durch Unterschrift

bestatigt werden muss.

In der Kita Strubbelstubb gibt es einen Verhaltenskodex mit Selbstverpflichtung (siehe Anlage) und es
sind folgende Unterstlitzungsangebote fir die Mitarbeiter*innen vorhanden:

Supervision (alle 6 Wochen und zusétzlich nach Bedarf)
1-2 Mitarbeitergesprache pro Jahr und/ oder nach Bedarf
Kleinteamsitzungen (jede Woche 1 Stunde)
Gesamtteamsitzungen (jede Woche 2 Stunden)
Fortbildungsangebote (mehrfach im Jahr)

5 Konzeptionstage im Jahr

4-Augen Prinzip

Flr neue Mitarbeiter findet eine Einweisung zu folgenden Themen durch die Kitaleitung statt:

Einrichtungsspezifischen Konzept & Gewaltschutzkonzept
Schweigepflichterklarung /Wahrung des Betriebsgeheimnisses
Verhaltenskodex

DSGVO (Datenschutzgrundverordnung)

IfSG (Infektionsschutzgesetz)

Einrichtungsspezifisches Hygienekonzept

Nachweis des Impfstatus (Masernschutz)

Hospitant*innen und Praktikant*innen werden dauerhaft begleitet durch hauptamtliches Personal

und machen keine eigenstandigen und unbegleiteten Angebote mit Kindern.

Grenzverletzendes Verhalten unter Kindern vermeiden

Selbst als Vorbild fungieren und grenzverletzendes Verhalten den Kindern gegeniiber
vermeiden

Pro-soziales Verhalten férdern, indem man dieses und seine Wirkung benennt (z.B.: "Du hast
XY das Spielzeug gebracht, da freut er/sie sich")

Emotionen benennen, damit die Kinder sich gesehen und verstanden fiihlen, und gleichzeitig
lernen, sich in andere hineinzuversetzen

Strukturellen Stress vermeiden (z.B. lange Wartezeiten, viele Kinder auf engem Raum,
Uberforderung durch zu viele Gebote und Verbote)

Sichere Bindung durch feinfiihlige Beziehungsgestaltung und auf das Kind abgestimmtes
Interaktionsverhalten

Bei Konflikten unter Kindern spatestens dann eingreifen, wenn diese korperlich werden oder
eins der Kinder klar unterlegen ist oder signalisiert, dass es Hilfe braucht.

In Konfliktsituationen achtsam und feinfiihlig auf alle beteiligten Kinder eingehen, damit diese lernen,

Konflikte auf friedliche Art und Weise zu l6sen.
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Risikoanalyse

Eine Risikoanalyse ist die Basis zur Schaffung eines Schutzkonzeptes und somit wichtig und notwendig
um Informationen Uber rdaumliche Bedingungen und Alltagsablaufe zu erhalten. Hierbei ist es
notwendig, genau auf die Gegebenheiten vor Ort zu achten. Dadurch kdnnen Gefahrensituationen und
Gelegenheiten fiir potentielle Tater aufgedeckt, entsprechende Praventions-/SchutzmaBnahmen
aufgestellt sowie umgesetzt werden. Zudem wird ein Bewusstsein flir bereits bestehende
Schutzfaktoren geschaffen.

Praventive MalRnahmen fiir unsere Einrichtung:

e Der Dienstplan der Mitarbeitenden schliel3t aus, dass eine Person allein in der Einrichtung ist.

e Der Notfallplan der Kita schliel3t aus, dass eine Person alleine mit einer Kindergruppe ist.

e  Wann immer moglich und in allen Situationen setzen wir das ,4-Augen” Prinzip um.

e Sollte die Leitung fiir wichtige Entscheidungen nicht erreichbar sein, treffen die Abwesenheits-
Vertretungen eine Entscheidung (Martina Brambach & Elena Orlando).

e Alle unterstiitzen sich gegenseitig bei personellen Engpassen (Krankheit, Fortbildung, Urlaub,
Pause).

e Die Mitarbeiter zirkulieren regelméaRig in Haus (und ggf. Garten), um alle Bereiche/ Rdume, in
denen sich Kinder aufhalten, einzusehen.

e Kinder werden bei uns grundsatzlich nicht alleine gelassen.

e Fenster und AuRRentiiren (zum Luften) werden nur gedffnet, wenn sich ein/-e Mitarbeiter*in
unmittelbar dabei befindet und wiahrend der gesamten Offnung dabeibleibt. (Zusétzlich sind
alle AuRentiren mit Alarm gesichert.)

e Vermeintlich uniibersichtliche Rdume (z.B. Bader) werden von einer Fachkraft begleitet und
beobachtet.

e Aus padagogischen Griinden, missen Kinder auch mal alleine spielen oder sich unbeobachtet
fihlen, jedoch ist auch hier immer ein/-e Mitarbeiter*in in der Nahe und hat entweder die
Kinder im Blick oder im Ohr.

e Die Eingangstir ist immer geschlossen und kann nur durch Mitarbeitende der Kita ge6ffnet
werden. Der Turoffner ist mit einer Kamera ausgestattet, so dass die Mitarbeitenden sehen
konnen, wer vor der Tur steht und wem sie die Tur 6ffnen.

e Fremde, die sich auffallig oft oder lange zum Beobachten vor unserer Einrichtung aufhalten,
werden auf ihr Anliegen angesprochen, zudem sind alle Fenster in Kinderhéhe durch Folie
uneinsehbar gemacht.

e Externe/ Dritte miissen sich bei der Einrichtungsleitung oder den Mitarbeitern anmelden und
bleiben zu keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt bei den Kindern. Selbst Lieferanten und auch der
Caterer betreten die Kita nicht, sondern stellen die Lieferung vor der Kitatiir ab.

e Personensorgeberechtigte benutzen das Bad alleine, wenn sie ihren Kindern beim
Toilettengang helfen. Die Kindertoilette ist ein sensibler Bereich und ausschlieRlich von
Kindern und padagogischen Mitarbeitern zu betreten. Falls doch Eltern sich dort aufhalten,
bleibt ein/e Mitarbeiter*in zur Beobachtung der Situation in der Nihe.

48



e Elternist das Fotografieren und Filmen in der Kita nur auf Veranstaltungen (z.B. Feste) und nur
mit der Einschrankung gestattet, dass die Aufnahmen Gber den Personenkreis der Einrichtung
hinaus nicht offentlich verbreitet und ausgestellt werden. Die Kita kann fiir Fotos oder Filme,
die durch Eltern entstanden sind, nicht haftbar gemacht werden.

Eltern teilen mindlich, schriftlich oder telefonisch mit, wer ihr Kind abholt. Den Mitarbeitern
unbekannte Personen stellen sich vor und weisen sich mit Personalausweis als autorisierte Personen
aus. Eltern informieren die von ihnen befugten Personen (iber unsere Regeln.

Notfallplan Kita Strubbelstubb flir personelle Engpasse

Um eine gute padagogische Betreuung der Kinder in unserer Kita zu gewahrleisten, miissen in der
Gestaltung des Dienstplanes /Arbeitsalltags auch die , schwierigen” Zeiten Beachtung finden. Durch
das Fehlen einer padagogischen Fachkraft durch evtl.:

e Urlaub

e  Fortbildung

e Krankheit
ergeben sich Engpasse in der Kontinuitdt der Tagesablaufe. Die Rituale, die den Kindern Sicherheit und
Vertrauen geben, stehen in diesen Zeiten nur vermindert zur Verfligung. Das bedingt einige
Konsequenzen, die in der pad. Arbeit mit den Kindern Auswirkungen haben.
Diese sind unter anderem:

e Minderung / Wegfall von Teilen des pad. Angebotes

e Urlaubssperre fiir neuen Urlaub in dieser Zeit

e Verschiebung von Dienstzeiten

e Uberstunden

e Wegfall von Vorbereitungszeiten

e Gruppenzusammenlegung

e Wegfall von vielleicht schon gebuchten Fortbildungsveranstaltungen
e Verschiebung von Pausen

o Gruppen-SchlieBung, bzw.: Einrichtung einer Notgruppe

Betriebserlaubnis: Soll-Zustand: 36 Kinder / 3 Gruppen / Pro Gruppe: 12 Kinder / FK Std.: 135 p. Gr. /
Mindestpersonalbedarf p. Gr.: 111 FK Std.

Sinkt die Mitarbeiterzahl in einer Gruppe auf 2 Personen =>

e Kollegen helfen sich untereinander (Pausenabdeckung/ Schlafwache)
o VB Zeit & Kleinteam entfallt (fur diese Gruppe)
e Projekte/ Ausflige entfallen (fur diese Gruppe) oder schlieRen sich mit anderer Gruppe
zusammen oder Leitung begleitet Ausfliige
Sinkt die Mitarbeiterzahl in zwei oder mehreren Gruppen auf 2 Personen pro Gruppe =>

e Dienstplangestaltung: 2 Frihdienste/ 2 Mitteldienste Plus
e Fachkréfte verteilen sich (wenn moglich) gerecht auf die Gruppen
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o Kollegen helfen sich untereinander

o VB Zeit & Kleinteam entfallt

e Projekte/ Ausfliige entfallen

e Gruppen legen sich nach der Schlafenszeit zusammen

e Leitung springt ein (Pausenabdeckung/ Schlafwache/ Ausflige/ Elterngespriache/
Gruppendienst)

Sinkt die Mitarbeiterzahl auf unter 4 Personen im Haus =>

e alle oben genannten Punkte

e Uberstunden werden angeordnet

e Gruppen legen sich zusammen / Eltern werden informiert

e Tragermeldung => je nach Stadt-Vorgabe =>

e Offnungszeiten reduzieren mit Notdienst

e Offnungszeiten reduzieren ohne Notdienst

e Beendete Betreuungsvertrage (Kinder) werden nicht nachbelegt

e eine Gruppe wird geschlossen

e zweite Gruppe wird geschlossen
Abweichungen des Notfallplans sind méglich - Je nach Situation wird individuell geschaut und
entschieden.

Allgemeine Verhaltensregeln

Personliche Daten und Informationen von Mitarbeitenden und Eltern diirfen nur mit einer schriftlichen
Schweigepflichtentbindung oder Einverstandniserkldarung an dritte Personen weitergegeben werden.
Ansonsten unterliegen wir einer absoluten Schweigepflicht und dem Datenschutz. Um den
Datenschutz zu wahren, werden bei Vorfallen keine Namen der Kinder genannt.

Gesprache unter Mitarbeitenden und Elterngesprache finden je nach Bedarf in einem geschitzten
Rahmen statt.

Alle Mitarbeitenden achten darauf, dass sich nur uns bekannte Personen in der Einrichtung aufhalten.
Die Eingangstiir der Kita ist immer geschlossen, sodass sich Besucher in dieser Zeit durch klingeln
anmelden missen. Externe Firmen oder Besucher muissen vorher bei der Leitung einen Termin
vereinbaren.

Alle Eltern werden darliber informiert, dass wir keine Geld- und Sachgeschenke annehmen dirfen
(hiervon ausgenommen sind Sachgeschenke, die im Zuge von besonderen Anldassen (z. B.
Weihnachten) von der gesamten Elternschaft fir das gesamte Team zur Verfligung gestellt werden).

Auf dem AuBengeldnde und in den Raumlichkeiten der Kita besteht ein Handyverbot, es dirfen keine
Filmaufnahmen und Foto mit dem Handy gemacht werden. (AuRer mit hauseigenen Fotoapparaten.)

Die Eltern entscheiden bei der Aufnahme ihres Kindes in der Kita in einer schriftlichen
Einverstandniserklarung tiber die Fotoaufnahmen ihres Kindes. Dabei kénnen sie wahlen, ob dies nur
innerhalb der Einrichtung zur Entwicklungsdokumentation (Portfolio), zur Veroffentlichung innerhalb
der Kita (Plakate, Fotoaushdnge, Projektprasentationen usw.) oder zur Veroffentlichung auf der
Homepage geschieht.
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Das Ubertreten der vereinbarten Regeln bleibt nicht folgenlos. Dies ist fiir uns die Voraussetzung aus
den Fehlern zu lernen, die Verhaltensweisen zu dandern und Unterstiitzung anzubieten. Welche
Konsequenzen ein Fehlverhalten nach sich zieht, hangt von dessen Form und dessen AusmaR ab.
Wichtig dabei ist auch, ob das unprofessionelle Verhalten einmalig oder wiederholt aufgetreten ist.
Folgende Reaktionen sind moglich:

e Kollegiales Gesprach

e Beratungim Team

e  Gesprach mit der Leitung
e Externe Unterstltzung

Schwerwiegende Folgen sind:

e Information an den Trager
e Meldung an die Stadt Schwalbach und/ oder das Jugendamt MTK
e Arbeits- und strafrechtliche Konsequenzen
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Grafik - Verhaltensampel
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Verhaltensampel Strubbelstubb

Ruhesituationen

individuelle Einschlafhilfe,
wie z.B. Schnuller, Tuch,
Flasche, Kuscheltier

* das individuelle
Schlafbedirfnis der Kinder
wird berticksichtigt
(Vormittagsschlaf)

* beim Mittagsschlaf lassen
wir die Kinder ausschlafen

* jedes Kind hat einen festen
Schlafplatz

* den Kindern Zeit geben, fir
das Einschlafen

* das Schlafen der Kinder
wird dauerhaft begleitet

Krankheitszeichen oder
bei Absprache mit den
Eltern wird der Schlaf
der Kinder sanft
unterbrochen

Schliisselsituation kindgerecht In bestimmten Fallen nicht
notwendig akzeptabel
BegriikRung und * wir begrifRen und * wir Ubernehmen * wir nehmen
Verabschiedung verabschieden das Kind mit weinende Kinder nur auf | das Kind aus
seinem Namen Wunsch der Eltern mit den Armen der
* bei Wunsch des Kindes einem kurzen Eltern, wenn
libernehmen wir das Kind Informationsaustausch diese es uns
kurz von dem Arm der Eltern | mit ihnen, der fir uns nicht von sich
(aber eigentlich haben Kinder | einen akzeptablen aus Ubergeben
FiRe und kdnnen laufen). Grund der Situation * das Kissen
erklart der Kinder
* wenn sich kiissen nicht | *umarmen,
vermeiden lasst, muss ohne dass das
klar sein, das der Kuss Kind es mochte
eindeutig vom Kind * Eltern
ausgeht und wir erklaren | erzahlen ,der
dem Kind, warum wir Tag war gut”,
nicht gekiisst werden wenn er nicht
gut war
Mabhlzeiten * jedes Kind entscheidet * bei Bedarf und wenn * Kinder zum
selber ob es essen mochte, die Kinder es Essen und
was und wie viel es essen signalisieren, werden sie | Trinken zwingen
mochte von uns unterstitzt * das Essen
* die Kinder nehmen sich das aufessen
Essen selbstandig auf ihren mussen
Teller und fihren das Essen
selbstandig zum Mund.
* je nach Entwicklungsstand
benutzen die Kinder Hande
oder Besteck zum Essen
Schlaf- und * jedes Kind bekommt seine * bei auftretenden * zum Schlafen

zwingen
* festhalten und
fixieren

Umziehen

* jedes Kind zieht sich
selbstandig aus und um

* je nach Entwicklungs-
stand und beim
Signalisieren des Kindes

* Kinder sind
nackt im
Gruppenraum
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unterstlitzen wir die

und bekommen

Kinder dabei dort eine
* Kind wird gegen seinen | Windel
Willen umgezogen, angezogen
wenn die Gesundheit * Kinder zum
gefdhrdet ist, z.B. nasse Umziehen
Kleidung zwingen
Wickeln und * Kinder vorher ansprechen, * bei personellen * abwertende
Toilettengang bevor man die Windel Engpassen suchen wir Bemerkungen
kontrolliert und mit ihnen individuelle Losungen Uber die
zum Wickeln geht beim Wickeln Ausscheidung
* Kinder entscheiden von * Kinder mit Spielzeug der Kinder
wem sie gewickelt werden vom eigentlichen * Kinder zum
* Kinder werden bei der Vorgang ablenken Wickeln oder
gesamten Wickelsituation Toilettengang
von uns sprachlich begleitet, zwingen

dabei ist der Blickkontakt
unerlasslich

*

unzureichendes,

* die Korperteile werden unsauberes
korrekt benannt Wickeln
* beim Wickeln oder dem * Nicht wickeln,
Toilettengang der Kinder obwohl die
achten wir auf ihre Windel voll ist
Intimsphare, z.B. begleiten * Wickeln
diese Situationen nur vergessen
vertraute Bezugspersonen
* wir lassen den Kindern
ausreichend Zeit beim
Wickeln oder dem
Toilettengang

Pflegesituation * die Kinder waschen ihre * je nach Entwicklungs- * das Kind

Hande und den Mund
selbstandig

* das Waschen mit dem
Waschlappen kiindigen wir
vorher sprachlich an

stand und beim
Signalisieren des Kindes
unterstiitzen wir sie
dabei

gegen seinen
Willen waschen

Konfliktsituationen
unter den Kindern

* wir beobachten die
Situation und greifen nur ein,
wenn ein Kind Unterstiitzung
braucht oder ein Konflikt
korperlich wird

* wir zeigen und erklaren den
Kindern gewaltfreie
Konfliktldsungsmoglichkeiten
* empathisches Verhalten
vorleben und die Gefiihle der
Kinder benennen

* bei sich standig
wiederholenden
Konflikten der gleichen
Kinder, werden diese fiir
eine kurze Zeit in zwei
verschiedene
Spielbereiche getrennt

* wegschauen
und zulassen,
dass Kinder sich
verletzen

* Bestrafungen
* |solieren eines
Kindes und
alleine lassen

Herausforderndes
Verhalten von
Kindern gegenulber
Erwachsenen

* ruhig mit dem Kind
sprechen

* Empathie zeigen, aber auch
klar und deutlich sein

* in Gefahrdungs-
situationen kann es
notwendig sein, das Kind
korperlich zu begrenzen,
z.B. durch festhalten

* anschreien

* physische und
psychische
Gewalt
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* dem Kind eine Moglichkeit
geben, wo es seine Geflihle
ausleben kann, z.B. in ein
Kissen schlagen

* mit dem Kind aus der
Situation herausgehen in
einen anderen Raum, aber
immer so, dass es von
anderen Personen
eingesehen werden kann

gegeniber dem
Kind

* das Kind
beschuldigen
,du”

* vor dem Kind
Uber sein
Verhalten
sprechen

* das Kind
isolieren

Freie Spielsituation

* Kindern auf Augenhohe
begegnen und sich als
Ansprech- und Spielpartner
anbieten

* Blickkontakt zu den Kindern
halten

* Kind- und Altersgerechte
Kommunikation

* ein Kind eine Zeitlang
auf dem SchoR sitzen
lassen

* abwesend sein
und die Kinder
aus dem Blick
verlieren

* nur auf einem
groflRen Stuhl
sitzen und nicht
in Kinderhohe

* altersgerechte Spielsachen * sich immer
anbieten nur um ein Kind
* auf die Bedurfnisse der kiimmern
Kinder eingehen
* alle Kinder werden
gleichbehandelt und
beachtet
Padagogische * Angebote passend zum * das Angebot standig * Kinder
Angebote Alter, Entwicklungsstand und | durch Mitarbeiter Uberfordern,
Bedirfnissen der Kinder unterbrochen wird (z.B. | indem das

auswahlen

* die Handlungen der Kinder
sprachlich begleiten

* die Kinder aktiv beteiligen
* Freiraum geben fiir eigene
Erfahrungen und Exploration

Telefon oder mangelnde
Vorbereitung)

* Ggf. Kindern die
Moglichkeit geben in
einem anderen Bereich
die Bedlirfnisse
auszuleben

Angebot nicht
ihrem
Entwicklungs-
stand entspricht
* zu viele Kinder

Eingewohnung

* einfUhlsam und sensibel auf
die Kinder eingehen

* Nahe zum Kind nur, wenn
das Kind dies signalisiert

* besonders auf die Signale
der neuen Kinder achten, um
ihre Bedirfnisse zu erkennen
und entsprechend darauf zu
reagieren

* verbleibende Kinder mit
einbeziehen

* manche Situationen
erfordern es, das Kind
z.B. beim Ankommen
kurz in den Arm zu
nehmen, auch wenn es
das nicht mochte

* ggf. werden
Eingewdhnungen auch
raumlich verandert
(Garten oder
Spaziergang)

* Nahe und
Distanz
ignorieren und
sich dem Kind
aufdrangen

* weinen des
Kindes
ignorieren

N&he und Distanz -

* emotionale und korperliche
Zuwendung anbieten, Kinder
entscheiden ob sie dies
annehmen wollen

* kiissen der
Kinder

* korperliche
Beriihrungen
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* Kinder werden bei ihrem
vollstandigen Vornamen
genannt * wir zeigen den
Kindern, wie sie ihre
personlichen Grenzen
deutlich machen kénnen (mit
ausgestreckter Hand ,Halt”,
,Stopp*, ,Nein“ sagen)

dem Kind

aufdrangen
*

Verniedlichung
der Namen

Anhéanglichkeit

* versuchen die Ursache
herauszufinden

* dem Beddirfnis der Kinder
gerecht werden, aber
Anhanglichkeit nicht zur
Gewohnheit werden lassen
und nicht dauerhaft bedienen
(keine ,Einzelbetreuung®)

*in
Gefahrdungssituationen,
wie z.B. Krankheit,
Verletzung, usw.
Anhanglichkeit vermehrt
zulassen

* diese Kinder
bevorzugen
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Erarbeitete Verhaltenskodexe vom Team der Strubbelstubb
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Was bededet \/ev Ldss ic% L<€t+

i T S Abspradwen ﬁcﬂ’en &

einhalten
Synonyme
Vertravenswirdigkeit, Authentizitat

Echtheit, Glaubwirdigies, Glltigkeit

it e Wahrnehmen (wenn J'gmoncl

Verlasslichkeit beschreidt etwas oder jemanden,

das odes der yertrapenswindip ist, da dieses oder Ur*ersh;+ 2 unj bmuc H)
dieser beispielsweise seine Worte oder Termine

einhalt.

Verlisslichkeit reigt man am besten dadurch, dass

]
W \
man das umsetzt, was man versprochan hat und L der l '+Q d

worauf sich andere verlassen wallen baw. massen,

in der heutigen Zen gt Pnktichien als eine

wichtige Eigenschaft der Verfasshichket. Und auch
durch andere Indikatoren kann sie sich

moomnis | e Tlrsorge (firsch & andere)
. * 2eigen, dass ich da bin ( und wer

ich lo'\n)

e Kommunikation <m~"|‘€iﬂ°nd9* [e;g_l_en) b Mi+denken-

» ﬁegnifaungs— und Abschiedskultuyr Ojdlgnkan
® Anwesend sein - geishy & Korperlidh mit]
@ “Sd'\o}zkis-le:‘ - jeder salite eine haben

@ \/erarr"mnlung dbernehmen
evom [CH 2um WIR

@ 'kh ueib\dass idh von meinen Ko\legen Fb'é‘vh'ves
Sowle negotives Feedbadk erhalte”

° ZE\T im Arbeitskontext nutzen

58

.,'f‘{;



' eomfahigkeit, loyalitat, Zuverlaosigked, gamensame Zick
Einﬁ%/&am, Ev)oa#we, Wertechateung L
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Verhaltenskodex - Ich handle verantwortlich!

1) Ich verpflichte mich, Kinder vor kdrperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt und
Machtmissbrauch zu schiitzen. Ich achte dabei auch auf Zeichen von Vernachlassigung.

2) Ich nehme die Intimsphare, das Schamgefiihl und die individuellen Grenzempfindungen der
mir anvertrauten Kinder wahr und ernst.

3) Ich respektiere den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Gruppenmitglieder und trete
ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegeniber.

4) Gemeinsam mit anderen unterstiitze ich Kinder in ihrer Entwicklung und biete ihnen
Moglichkeiten, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entfalten. Dazu
gehort der Umgang mit Sexualitdt und das Recht, klare Grenzen zu setzen.

5) Mit der mir Ubertragenen Verantwortung in der Mitarbeit gehe ich sorgsam um.

6) Ich verzichte auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes Verhalten und
beziehe gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten aktiv
Stellung.

7) Ich werde alle Personen und auch Mitarbeitende auf Situationen ansprechen, die mit diesem
Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe oder im Team
zu schaffen und zu erhalten.

8) Ich ermutige Kinder dazu, sich an Menschen zu wenden, denen sie vertrauen und ihnen
erzahlen, was sie als Teilnehmende erleben, vor allem auch von Situationen, in denen sie sich
bedrangt fihlen.

9) Ich nehme Hinweise und Beschwerden von Mitarbeiter*innen, Eltern, Praktikant*innen, FSJ-
lern und anderen Personen ernst.

10) Ich bin bereit, meine Fachkompetenz einzubringen, zu erhalten und weiterzuentwickeln
sowie professionelle Standards einzuhalten.

11) Ich nutze die von der Einrichtung zur Verfliigung gestellten professionellen Instrumentarien
(z.B. Fachberatung, Fortbildung, Supervision), um meine Fertigkeiten und mein Fachwissen
zu erweitern.

12) Ich achte auf meine korperliche und emotionale Gesundheit und nehme Hilfe in Anspruch,
falls diese nicht mehr gegeben ist, um den betrieblichen Anforderungen zu geniigen.

13) Ich achte und wiirdige die Einmaligkeit und die Selbstbestimmung der Kinder und richte mein
Tun danach aus. Ich nutze ihre Starken und Ressourcen und achte ihre Grenzen.

14) Ich trete aktiv Gefdhrdungen der Kinder entgegen und schiitze sie in meinem Einflussbereich
vor entsprechenden Erfahrungen.

15) Mein Handeln ist transparent und nachvollziehbar, entspricht fachlichen Standards und ist in
einen wertschatzenden Umgang miteinander eingebettet. (Wichtig hierbei unter anderem:
Dokumentation!)

16) Ich bin bereit zu vertrauensvoller Teamarbeit und trage auftretende
Meinungsverschiedenheiten mit dem Ziel konstruktiver Losungen aus.

17) Ich verhalte mich Mitarbeitenden und der Einrichtung gegeniber loyal und trete aktiv der
Nichtbeachtung professioneller Standards entgegen.

Diesem Verhaltenskodex fiihle ich mich verpflichtet.

Datum, Unterschrift
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Partizipation

Praktisches Umsetzen neuer Wege
Aushandlungsprozesse auf Augenhohe
Rechte der Kinder

Teilhabe

Individualitét akzeptieren

Zeit miteinander haben

Informieren der Kinder

Profil entwickeln

Akzeptanz der Verschiedenheit
Transparenz der Strukturen

In Kontakt sein

Ohne Mit- und Selbstbestimmung geht es nicht

Neues gemeinsam entwickeln
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Partizipation bedeutet, dass Menschen, egal wie jung oder alt sie auch sein mogen, ein Recht darauf
haben, an Entscheidungen beteiligt zu sein, die sie unmittelbar als Person oder in der Gemeinschaft
mit anderen betreffen und das Losungen nicht von oben vorgegeben werden sondern in der
Aushandlung miteinander (vgl. Richard Schrdder).

Partizipationsprozesse
... sind Ablaufe, deren Ergebnisse nicht von Erwachsenen gesteuert werden kénnen und sollen. Kinder
und Erwachsene lassen sich auf einen ergebnisoffenen Prozess ein, der die gemeinsame Gestaltung
und Losungsfindung in den Vordergrund riickt.
Die Padagogen stofRen den Prozess an, begleiten und moderieren ihn.
Haltung der Erwachsenen:

e Herstellung von ,,Augenhdhe” — Kind als eigene Rechtsperson akzeptieren

e Akzeptieren, dass Kinder auch ,,nein“ sagen und abwahlen diirfen

e Ausdrucksformen der Kinder verstehen

e Entscheidungen der Kinder aushalten

e Sensibler, bewusster Umgang mit Macht

Dies wird umgesetzt durch:
e Handlungen ankindigen
e Erwartungen nennen
e Erklarungen geben
e Fragen stellen

,Aber dann machen die Kinder ja was sie wollen...?!”

Regeln werden gemeinsam erstellt. Zum Beispiel ist es notwendig vor dem Mittagessen aufzurdumen,
damit die Teller zum essen Platz haben.

Will ein Kind dies nicht, so kann man es mitentscheiden lassen was es aufraumt oder wann es hilft.
Man eroffnet also eine neue Moglichkeit der Beteiligung, ohne von gemeinsam getroffenen Regeln
ganzlich abzuweichen.

Grenzen....
e ..beginnen da, wo Selbst- oder Fremdgefdhrdung einsetzen oder das Kind Gberfordert ist
e ..die durch die Fachkrafte gesetzt werden
e ..mussen den Kindern verstandlich gemacht werden. (Willkir und Machtkdmpfe vermeiden)

Partizipation/ Beteiligung von Kindern

In der Kindertagesstéatte erleben viele Kinder zum ersten Mal eine gréRere Gemeinschaft mit gleichen
Rechten und Mdglichkeiten. Durch altersangemessene Beteiligung der Kinder an Entscheidungen kann
Demokratie im Alltag gelebt, sowie die Selbstdndigkeit und Verantwortungsbereitschaft der Kinder
gefordert werden. Beteiligung bedeutet die Einbeziehung von Kindern in die Entscheidungen und
Prozesse, die Auswirkungen auf ihr Leben und ihre Lebensumstande haben. Dass sich bereits Kinder
aktiv an Entscheidungsprozessen beteiligen dirfen, ist ein Grundprinzip der internationalen
Kinderrechte. Beteiligung fordert Kinder in ihrer Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Uns ist es wichtig, jedes Kind in seiner Individualitat und seinen
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Rechten zu achten. Es soll durch eigene Erfahrungen lernen, sich selbst einzuschatzen und zu
entwickeln.

Kinder sind bereits sehr friih in der Lage, bei Angelegenheiten, die sie betreffen, mitzuentscheiden. Fir
uns ist eine Einschrankung der Kinderrechte auf Beteiligung weder rechtlich noch fachlich vertretbar.
Grenzen flr Beteiligung kann es geben, wenn zwischen Beteiligung und Schutz von Kindern abgewogen
werden muss, um Gefahrdungen auszuschlieRen.

Wir vermitteln einen Alltag, der Mitverantwortung fordert. Kinder und pad. Fachkrafte suchen
gemeinsam nach Losungen, um ein Miteinander zu erfahren. Die Gemeinschaft in der altersgemischten
Gruppe bietet hierfiir die besten Voraussetzungen.

Riicksicht nehmen auf jiingere Kinder und lernen von Alteren gehdren genauso dazu, wie das
Durchsetzen bzw. Zuriicknehmen der eigenen Interessen in der Gruppe. Jedes Kind soll in die Lage
versetzt werden, Konflikte zu erkennen, anzugehen und zu l6sen. Unser Verhalten als Bezugspersonen
liefert Modelle und Beispiele, wie soziale Gemeinschaft gelebt werden kann. Dadurch erhalten die
Kinder Orientierung, die Sicherheit schafft. Sie sollen im Alltag in die Lage versetzt werden, ihre
Beteiligungsrechte auszuliben. Hier setzen wir an und besprechen mit den Kindern alle
Entscheidungsspielrdume. Aufgrund unterschiedlichen Alters- und Entwicklungsstandes haben wir
dafiir unterschiedliche Methoden.

Beispiele aus dem ,,Strubbelalltag”:

Mahlzeiten
e Jedes Kind darf selbst entscheiden, was und wieviel es essen mag. In allen Essenssituationen
dirfen sich die Kinder das Essen selbstandig auftun. Dazu stehen kleine Schiisseln und Besteck
in KindergroBe bereit.
e Bei uns essen die Kinder selbstandig.
e Kinder werden nicht zum Essen oder Aufessen gendtigt.

Toilettengang/ Wickeln
e Jedes Kind hat das Recht auf Ruhe und die Wickelsituation einzeln zu erleben.
e Das Kind entscheidet selbst, wie und von wem es gewickelt wird.
e Jedes Kind entscheidet selbst wann es zur Toilette geht.
e Die Ausnahme besteht, wenn Gefahr fiir die Gesundheit des Kindes oder sein Umfeld droht.

Angebote/ Themen
e Die Kinder kdnnen mitentscheiden, z.B. wohin ein Ausflug stattfindet. Dazu kénnen die Kinder
abstimmen.

e Die Kinder kdnnen eigene Ideen fiir Projekte, etc. einbringen.

e Jedes Kind kann frei entscheiden, ob es an freien Angeboten (z.B. Kreativangebote) teilnimmt.

e Die Kinder wahlen ihre Spielpartner selbst und entscheiden frei (iber den Ort und die Dauer
des Spiels.

Schlafen
e Das Kind hat das Recht selbst zu entscheiden, ob es schlafen mochte oder nicht. Bei Kindern
unter 3 Jahren und im Einzelfall behalten wir uns das Recht vor, Kinder schlafen zu legen.
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e Die Kinder stehen selbstbestimmt auf. Auf Wecken des Kindes wird verzichtet, auller in
wichtigen, pad. vertretbaren Einzelfallen.

Beschwerdemanagement

Um konstruktive Anregungen, Kritik oder Verbesserungsvorschlage umsetzen zu kdnnen, ist neben
einer offenen Kommunikation eine objektive, beschwerdefreundliche Haltung, wie eine gelebte Kultur
des Zuhoérens und Ernstnehmens bedeutsam. Sowohl fir Kinder als auch fir Eltern und Mitarbeitende
gibt es in unserer Kita verschiedene Méglichkeiten, Kritik zu Gben. Eine Beschwerde kann grundsatzlich
mundlich und/oder schriftlich erfolgen, wobei "schriftlich" fur Kinder bedeutet, dass sie malen oder
zeichnen kdnnen, was sie belastet. Damit eine Beschwerde zum Erfolg fiihrt, haben sich vier Stufen bei
der Umsetzung bewahrt:

Zusammentragen und Klaren der Fakten
Losungsvorschldage gemeinsam suchen, sammeln und abwagen
Einen Konsens finden, der von allen Beteiligten getragen wird

el e

Reflexion, ob das gewlinschte Ziel erreicht wurde

Beschwerden in unserer Kita kdnnen von Eltern, Kindern und Mitarbeitenden in Form von Kritik,
Verbesserungsvorschldgen, Anregungen oder Anfragen ausgedriickt werden. Wir verstehen
Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit in unserer Einrichtung.
Dies erfordert partizipatorische Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die Beschwerden nicht
als lastige Stérung, sondern als Entwicklungschance begreift.

Beschwerdemanagement fir Kinder

Zum 01.01.2012 ist das Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen
(Bundeskinderschutzgesetz) in Kraft getreten. Eine Zielsetzung, die daraus resultiert, ist die
Erarbeitung verbindlicher Standards zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen durch die
Entwicklung geeigneter Verfahren der Beteiligung. AuBerdem gilt es Strukturen vorzuhalten, die es
den Kindern erméglichen in personliche Angelegenheiten von der Beschwerde Gebrauch zu machen.
Beteiligung basiert auf dem Prinzip der Gleichberechtigung und orientiert sich an den Aufgaben des
Alltags. Kinder erhalten die Moglichkeit Situationen in entdeckendem Lernen selbst zu gestalten,
Lernwege selbst zu finden und dabei Umwege zu zulassen. Sie sind als Ideen- und Beschwerdefiihrer
aktiv mit einzubeziehen.

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsdulRerung zu verstehen, die sich abhangig vom
Alter, Entwicklungsstand und Personlichkeit in verschiedener Weise (iber eine verbale AuRerung als
auch Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder Zurlickgezogenheit ausdriicken kann. Kénnen sich
die alteren Kinder schon gut Gber Sprache mitteilen, muss die Beschwerde der jlingeren Kinder von
uns sensibel aus dem Verhalten des Kindes wahrgenommen werden. Achtsamkeit und eine dialogische
Haltung der pddagogischen Fachkraft sind unbedingte Voraussetzung fiir eine sensible Wahrnehmung
der Bediirfnisse des Kindes.

Durch die Schaffung einer verlasslichen und auf Vertrauen aufgebauten Beziehung entsteht
flir die Kinder ein sicherer Raum, in dem Beschwerden angstfrei geduRert und mit Respekt
und Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden kénnen.
In unserer Einrichtung kénnen Kinder sich beschweren, wenn sie sich ungerecht behandelt
fihlen, in Konfliktsituationen, Uber unangemessene Verhaltensweisen der padagogischen
Fachkrafte, sowie Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen, wie z.B. Angebote, Essen,
Regeln etc. Zusammen mit dem Kind, mit allen Beteiligten, im Gesprach mit der
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Gruppe und/oder bei Bedarf mit den Eltern werden im

gemeinsame Losungsmoglichkeiten erarbeitet.

Was sind Beschwerden von Kindern?

Weinen

Schreien
Korperliches und verbales Wehren
Zurickziehen
Schlagen

Nicht teilnehmen
Nicht reden

Nicht reagieren
Zurickweichen
Angst

»,Nein“ sagen
,Stopp” sagen
Haufiges krank sein

Unser Beschwerdeverfahren fur Kinder

Wie regen wir Kinder an, Beschwerden zu duBern?

respektvollen Dialog auf Augenhohe

durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verlassliche und auf Vertrauen aufgebaute

Beziehung)

indem Beschwerden angstfrei gedulRert werden kénnen und mit Respekt und Wertschatzung

angenommen und bearbeitet werden

indem sie im Alltag der Kita erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch liber Ausdrucksformen

wie Weinen, sich Zurlickziehen und Aggressivitat ernst und wahrgenommen werden

indem Kinder ermutig werden, eigene und Bediirfnisse anderer zu erkennen und sich fir das

Wohlergehen der Gemeinschaft einsetzen

indem P&adagogen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und auch eigenes

(Fehl-) Verhalten, eigene Bedirfnisse reflektieren und mit den Kindern thematisieren

In unserer Kita konnen die Kinder sich beschweren:

Die Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck:

wenn sie sich ungerecht behandelt fiihlen
in Konfliktsituationen

Uber unangemessene Verhaltensweisen der Pddagogen

Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln, Ausflugsziele, nicht

einhalten von Absprachen etc.)

durch konkrete MissfallensduRerungen (verbal)

durch Gefiihle, Mimik, Gestik und Laute

durch ihr Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung, Regelverletzungen,

Grenziberschreitungen
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Die Kinder kdnnen sich beschweren:
e bei den Padagogen*innen
e in der Gruppenzeit bei der Gruppe
e beiihren Freunden
e beiden Eltern
e bei der Hauswirtschaftskraft
e bei Praktikanten*innen/ Auszubildenden

Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen und dokumentiert:
e durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung
e durch den direkten Dialog der Pddagogen*innen mit dem Kind/ den anderen Kindern
e inder Gruppenzeit durch Visualisierung der Beschwerde oder Befragung

Beschwerden der Kinder werden bearbeitet:
e mit dem Kind/ den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsame
Antworten und Losungen zu finden
e im Dialog mit der Gruppe
e in Teamsitzungen/ Supervision
e in Elterngesprachen
e auf Elternabenden
e ggf. mit dem Trager

Beschwerdemanagement fur Eltern

Wir wiinschen uns ein gutes Miteinander mit den Eltern. Denn eine konstruktive Zusammenarbeit mit
den Eltern ist fiir die padagogische Arbeit am Kind wertvoll und nicht wegzudenken. Das Miteinander
zwischen Elternschaft und padagogischen Fachkraften sollte ein lebendiger und respektvoller Umgang
auf Augenhohe sein, der eine Basis fiir eine wertschatzende Erziehungsarbeit bildet. Fiir uns sind Eltern
Partner in unserer taglichen Arbeit, die mit uns zusammen die Basis fiir eine wertschatzende
Erziehungsarbeit der Kinder bilden. Als kritische Betrachter und konstruktive ldeengeber haben sie
einen festen Platz in unserer Arbeit und deren Reflexion.

Informationen zum Beschwerdeverfahren flur die Eltern
Die Eltern kdnnen sich beschweren:

e beiden padagogischen Fachkraften in der Kita
e bei der Kitaleitung

e beidem/der Elternvertreter*in (Elternbeirat)
e bei Elternabenden

e beim Trager/ Vorstand (Kuratorium)

e  bei der Stadt Schwalbach am Taunus

e  beim Jugendamt

Die Beschwerden der Eltern werden aufgenommen und dokumentiert:

e durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung der Mitarbeitenden

e im direkten Dialog
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e bei Tir- und Angelgesprachen

e beivereinbarten Elterngesprachen
e im Gesprachsprotokoll

e im Dienstbuch

Die Beschwerden der Eltern werden bearbeitet:

e von der Leitung und ggf. vom Trager

e zeitnah nach Bekanntwerden

e im Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsame Losungen zu finden
e in Teamsitzungen

e auf Elternabenden

Wie werden den Eltern die Beschwerdemoglichkeiten bekannt gemacht?

e Uber eine addquate Gesprachskultur in unserer Einrichtung. Eltern werden wahrgenommen,
angesprochen (wenn sie es nicht von selbst tun)

e ihre Beschwerde wird ernst genommen und transparent bearbeitet

e bei Elterngesprachen

e auf Elternabenden

Von groRer Bedeutung in der Elternarbeit ist die Transparenz der padagogischen Arbeit. Transparenz
setzt zugleich eine Kooperation der padagogischen Fachkrafte mit den Eltern voraus. Das Abstimmen
der Erziehungsziele und des Erziehungsverhaltens steht an erster Stelle. Eltern haben einen Anspruch
darauf, zu erfahren wie ihr Kind in der Einrichtung den Tag erlebt. Dafiir haben wir vielfaltige Angebote
um die padagogische Arbeit offen zu legen:

o Aufnahme- bzw. Vorstellungsgesprach

e Entwicklungsgesprache, Reflexionsgesprache nach der Eingewdhnung

e Aushdnge an den Gruppen-Pinnwadnden

e Elterninformationen per Mail oder personlich

e Homepage mit Veroffentlichung der Einrichtungs- und Schutzkonzeption unserer Kita
Einladungen zu Veranstaltungen

Beschwerdemanagement fir Mitarbeitende

Ein ,ideales” Team ist ein Team, in dem alle Mitglieder mit Begeisterung auf das gleiche Ziel
hinarbeiten.

Jedes Mitglied wird entsprechend seiner Starken und Talente eingesetzt und alle Mitglieder arbeiten
konstruktiv zusammen. Dazu gehort auch eine offene Streitkultur.

Im Rahmen einer konstruktiven Teamarbeit und Konfliktfahigkeit ist jede padagogische Fachkraft
gefordert eine Beobachtung, ein Verhalten, ein , Gerilicht” anzusprechen, sowie sich einem Konflikt zu
stellen. Spannungen, Meinungsverschiedenheit und/oder Schwierigkeiten im Team als auch
Unzufriedenheit, Problematik und/oder Frustration am Arbeitsplatz kénnen im ,Vier — Augen —
Gesprach”, durch Einbeziehung der Leitung, durch Heranziehen aller Beteiligten und/oder in
Teamsitzungen angesprochen werden.

Dabei mussen Ursachen geklart, Regeln festgelegt, Wiinsche und Bediirfnisse gesammelt, Verstandnis
geklart, gemeinsame Losungen gesucht, Losungen bewertet und ausgehandelt sowie
Zielvereinbarungen getroffen werden.
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Bei Bedarf wird ein Protokoll erstellt und ein Folgetermin vereinbart. Parallel dazu kann —je nach Inhalt
und/oder Intensitat des Konfliktes — der Trager hinzugezogen werden.

Sexuelle Bildung in der Strubbelstubb

Viele Erwachsene denken bei dieser Thematik falschlicherweise an die erwachsene Sexualitat. Daher
ist vorab zu benennen, dass sich kindliche Sexualitdt von der erwachsenen Sexualitat unterscheidet.
Sexualpddagogische Bildung ist ein integraler Bestandteilt der gesamten Erziehungs- und
Bildungsbemiihungen. Es bezieht sich auf einen wichtigen Entwicklungsbereich der kindlichen
Personlichkeit, bei dem das kindliche Interesse und seine Bediirfnisse im Vordergrund stehen. Worin
liegen die Unterschiede zwischen kindlicher Sexualitat und erwachsenen Sexualitat?

Kindliche Sexualitat Erwachsenensexualitat

spielerisch, spontan absichtsvoll, zielgerichtet

nicht auf bestimmte Handlungen auf Entspannung und Befriedigung hin
ausgerichtet orientiert

Erleben des Kérpers mit allen Sinnen

. . eher auf genitale Sexualitat ausgerichtet
(schmecken, riechen, sehen, fiihlen) 8 &

selbstbezogen (egozentrisch) Verlangen nach Erregung und Befriedigung

Wunsch nach Ndhe und Geborgenheit Befangenheit

sexuelle Handlungen werden nicht bewusst o
o bewusster Bezug zu Sexualitat
als Sexualitat wahrgenommen

Ziele von Sexualerziehung in der Strubbelstubb sind u.a.:

e Kinder entwickeln ein positives Selbstbild (Annahme des eigenen Korpers, der Bedlirfnisse
und Gefiihle).

e Kinder lernen, dass sie nicht unterdriickt werden diirfen und tber sich und den eigenen
Kérper selbst bestimmen kdnnen (Lernen ,,NEIN!“ zu sagen).

e Kinder erlangen Grundkenntnisse Uiber den eigenen Koérper und tber das andere Geschlecht
(Geschlechtsteile richtig benennen kdnnen).

e Themen zum Thema ,Sexualerziehung” gehen immer von den Kindern aus, bzw. werden von
den Kindern angeregt.

Themen der Kinder werden nicht ignoriert, bzw. tabuisiert.
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Datenschutz

Die nachfolgenden Informationen zum Thema Datenschutz sollen die Mitarbeitenden sensibilisieren,
aber auch Sicherheit und Verbindlichkeit schaffen.

Rechtliche Grundlagen
Die Rechtlichen Grundlagen zum Datenschutz finden sich vor allem in der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG).

Die DSGVO gilt fur alle Unternehmen in der EU und richtet sich daher auch an Kindertagesstatten (Kita).
Die DSGVO kommt dann zur Anwendung, wenn »personenbezogene Daten« vorliegen und diese
»verarbeitet« werden.

Was sind personenbezogene Daten?

»Personenbezogene Daten« sind alle Angaben, die sich auf Personen — also Kindern,
Erziehungsberechtigten und Mitarbeitenden — zuordnen lassen. Dazu gehort nicht nur der Name, die
Adresse oder das Geburtsdatum, sondern auch Beobachtungen, die von den Mitarbeitenden in
Berichten festgehalten werden. Auch wertende Aussagen (z. B. zur Kindergartenbereitschaft und
Kindergartenfahigkeit) oder Videoaufzeichnungen sind »personenbezogene Daten«.

Was versteht man unter Datenverarbeitung?

»Verarbeitung« meint jeden mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefiihrten Vorgang
oder jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie das Erheben,
das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder Veranderung, das
Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung oder eine
andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die Verknlipfung, die Einschrankung, das Loschen
oder die Vernichtung;

Wofiir benétigen wir personenbezogene Daten?

Um unserem gesetzlichen Auftrag zur Betreuung, Forderung und Begleitung gerecht zu werden, ist es
unabdingbar personenbezogene Daten zu erheben. Das Datenschutzrecht erlaubt uns fir bestimmte
Zwecke Daten zu erheben, zu sammeln und befristet zu speichern. Ohne die Moglichkeit der
Speicherung ware, z. B. die von uns geforderte und fiir die addquate Arbeit notwenige Portfolio- bzw.
Entwicklungsdokumentation nicht moglich.

Unter welchen Voraussetzungen diirfen wir personenbezogene Daten verarbeiten?

Personenbezogene Daten wie Namen, Adressen oder aber auch Gesundheitsdaten diirfen nach dem
Prinzip des Verbots mit Erlaubnisvorbehalt grundsatzlich nicht erhoben, gespeichert oder genutzt
werden, sofern keine gesetzliche Regelung oder Einwilligung des Betroffenen dies ausdriicklich
erlaubt. Dies ist auch die Leitlinie beim Datenschutz in unserer Kita.

Grundsatzlich sind bestimmte Datenverarbeitungen nach der DSGVO auch ohne Einwilligung zulassig.
Hierzu gehort bspw. die Nutzung von personenbezogenen Daten, die fir die Erbringung der Betreuung
erforderlich sind.

Sollen Daten, die nicht fur die Erbringung der Betreuung erforderlich sind, abgefragt werden, ist in der
Regel eine Einwilligung der Erziehungsberechtigten erforderlich.
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Informationspflichten

Die DSGVO setzt einen besonderen Schwerpunkt auf die Informationspflicht des Verantwortlichen,
d.h. die Erziehungsberechtigten sind transparent und umfanglich dariiber aufzuklaren, welche Daten
von ihnen oder ihrem Kind verarbeitet werden und zu welchem Zweck dies geschieht, dies gilt
insbesondere im Hinblick auf die Einwilligung.

Was ist beim Wechsel von der Kita in den Kindergarten zu beachten?

Die Weitergabe personenbezogener Daten des Kindes ist dabei nur mit Einwilligung der
Erziehungsberechtigten zuldssig. Beim Verlassen der Kita sind die Bildungs- und Lerndokumentationen
den  Erziehungsberechtigten  auszuhdndigen. Mit  Austritt bzw. Beendigung des
Betreuungsverhaltnisses werden die personenbezogenen Daten der Kinder unter Beachtung der
gesetzlichen Aufbewahrungspflichten gespeichert und nach Ablauf Daten geldscht.

Rechte der Kinder/Erziehungsberechtigten
Die Kinder/Erziehungsberechtigten konnen folgende Rechte aus der DSGVO geltend machen:

e Auskunftsrecht liber alle verarbeiteten personenbezogenen Daten zu ihnen und ihrem Kind;
e Recht auf Loschung;

e Recht auf Datenibertragbarkeit;

e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung;

e Recht auf Berichtigung;

e Widerspruchs- und Widerrufsrecht.

Sollten sich Erziehungsberechtigte mit einem dieser Rechte an einen Mitarbeitenden wenden,
kontaktieren diese umgehend die Einrichtungsleitung.

Vorgaben innerhalb der Kita
Datengeheimnis

Alle Mitarbeitenden verpflichten sich das Datengeheimnis zu wahren. Jede Person, die bei uns tétig
ist, unterliegt der Schweigepflicht. Davon sind grundsatzlich alle Daten und Informationen umfasst,
von denen die Mitarbeitenden, sowohl mindlich als auch schriftlich, Kenntnis erlangen. Die
Schweigepflicht gilt auch nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses und nach Beendigung des
Betreuungsverhaltnisses fort.

Umgang mit Daten

Der respektvolle, sensible und verantwortungsbewusste Umgang mit Daten ist Aufgabe aller
Mitarbeitenden. Das Datenschutzrecht ist Ausprdagung des Personlichkeitsrechts und somit fiir jeden
von Bedeutung. Im Rahmen des Arbeitsverhaltnisses und in der gesamten padagogischen Arbeit, sind
alle Mitarbeiterenden zu einem professionellen Umgang verpflichtet. Dies gilt sowohl fir
personenbezogene Daten und Informationen im Rahmen der padagogischen, als auch der
betriebsorganisatorischen Arbeit.

E-Mails und Aktenfiihrung

Alle ein- und ausgehenden E-Mails werden ausschlieRlich auf einem gesonderten PC der KITA-Leitung
verarbeitet. Nur die KITA-Leitung hat Zugriff auf diesen PC.

Die Mitarbeitenden fiihren papiergebundene Akten zu jedem Kind, in dem besondere Vorkommnisse
gespeichert werden. Alle Mitarbeitenden sind dazu angehalten ihren Laptop/PC nicht verschlossen
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unbeaufsichtigt zu lassen. Darliber hinaus ist zwingend ein Passwortschutz an jedem Laptop/PC
erforderlich.

Die Mitarbeitenden miissen Schranke, in denen sich personenbezogene Daten befinden, verschlielen.
Listen mit personenbezogenen Daten dirfen nicht ,offen” liegen gelassen werden (z.B.
Anwesenheitslisten, Gruppenbiicher, Ubergabelisten, etc.)

Private Aufzeichnungen sind untersagt

Private Aufzeichnungen von personenbezogenen Daten, ob Kontodaten/Karteikarte/Entwicklungs-
bogen/Kurznotizen/Portfolio/Fotos etc. sind strengstens untersagt.

Mitarbeiter-/Gruppenrdume

Grundsatzlich gilt, dass sich im Mitarbeiterraum nur Mitarbeitende aufhalten dirfen. Kein freier bzw.
unbegleiteter Zugang fir Erziehungsberechtigte, Kinder oder Dritte bzw. tragerexterne Personen.

Die Mitarbeitenden haben dafiir Sorge zu tragen, dass grundsatzlich nur in einem geschiitzten Rahmen
Gber Kinder oder Erziehungsberechtigten gesprochen wird. Die Mitarbeitenden sind dazu angehalten
keine vertraulichen Gesprache vor Kindern oder in der Nahe von anderen Erziehungsberechtigten
/Dritten/Besuchern zu fuhren.

Datenspeicherung

Grundsatzlich dirfen keinerlei personenbezogenen Daten ohne Information bzw. Einwilligung der
Leitung die Kita verlassen. Mitarbeitenden ist es strengstens untersagt, zu Hause bzw. im privaten
Bereich, personenbezogene Daten, Berichte, Fotos, usw. der Kita bzw. der Kinder aufzubewahren.

Aushdnge

Aushénge flr Erziehungsberechtigte/Besucher dirfen nur ohne voreingetragene Namen erfolgen (z.B.
Umfragelisten, Teilnahmelisten, Sammellisten, usw.).

Foto- und Videoaufzeichnungen
In unserer Kita kommt es regelmaRig vor, dass Mitarbeitende im Rahmen von Projekten Fotos von
Kindern machen. Unsere Mitarbeitenden sind hier besonders sensibilisiert.

Fotos in der Kita

Fotos diirfen immer nur mit schriftlicher Einwilligung der Erziehungsberechtigten gemacht werden.
Dies gilt auch dann, wenn mit Hilfe der Fotos Einblicke in das Alltagsgeschehen der Kita gewahrt
werden sollen. Fotos dirfen nur in der Kita selbst, keinesfalls im Aufenbereich (Schaukasten)
ausgehangt werden. Die Mitarbeitenden sollen in der Regel auf die Nennung des Namens der
Abgebildeten verzichten.

Im Rahmen der Dokumentation werden Fotos im Kitaalltag ausschlieflich mit Fotoapparaten der Kita
gemacht. Mitarbeitenden ist es untersagt wahrend der Arbeitszeit in der Kita Fotos mit privaten
Medien wie Digitalkameras, Handys, Tablets, etc. anzufertigen. Fotos mit anderen Medien bedirfen
einer gesonderten Einwilligung der Leitung der Kita.

Im Rahmen einer Einwilligung ist stets darauf zu achten, den konkreten Verwendungszweck
ausdriicklich zu benennen. Fotos, die fiir interne Veranstaltungen oder fir die ,externe
Offentlichkeitsarbeit” (Newsletter/Kitazeitung/Flyer) diirfen nur dann verwendet werden, wenn der
Zweck von der entsprechenden Einwilligung umfasst ist.
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Fotos im Kitaalltag

Beim Fotografieren ist immer auf die Privat/Intimsphare jedes Einzelnen zu achten. Padagogische
Fachkrafte sind im Rahmen ihrer Arbeit verantwortlich flr den Schutz, der ihnen anvertrauten Kinder.
Dies gilt besonders im Hinblick auf Fotos. Das Fotografieren von nackten Kindern ist generell verboten.
Hierauf ist insbesondere im Rahmen von Matsch-, Schwimm- oder Planschaktionen zu achten.
Ablichtungen in Windeln/Badehosen/Unterhose sind mit der Leitung abzustimmen.

Speicherung, Loschung

Die Speicherung der Fotos erfolgt ausschlieflich durch bzw. auf Medien der Kita (SD-Karte/USB Stick).
Diese Medien verbleiben immer in der Kita und sind verschlossen und fir Dritte unzuganglich zu
verwahren.

Die Léschung der Fotos von SD-Karte/USB Stick/PC/Laptop hat méglichst zeitnah, also nach Wegfall
des festgelegten Nutzungszwecks bzw. des Ausdruckens und mit Hilfe eines entsprechenden
Programms zu erfolgen.

Grundsatzlich dirfen Fotos nur so lange gespeichert werden wie es fiir die Dokumentation zwingend
erforderlich ist. Eine Fotoarchivierung erfolgt ausschlieRlich auf passwortgeschiitzten Medien
(Mitarbeiter-PC).

Bearbeitung, Ausdruck, Foto CD

Mitarbeitende dirfen Fotos grundséatzlich nur mittels passwortgeschitzter PCs/Laptops und Drucker
der Kita bearbeiten und ausdrucken. Es ist unzuldssig Fotos zu bearbeiten oder zu vervielfaltigen bzw.
Fotos liber externe Anbieter bzw. Medienstationen, z.B. in Drogeriemarkten zu drucken.

Es ist nicht erlaubt Fotos Uber einen CD-Trager zu speichern, zu vervielfdltigen oder weiterzugeben.
Nur auf ausdriicklichen Wunsch der Erziehungsberechtigten kann eine Foto CD erstellt werden, auf die
CD dirfen jedoch nur Bilder des betreffenden Kindes der Erziehungsberechtigten gespeichert werden.

Fotos bei 6ffentlichen Veranstaltungen und Festen

Vor und wahrend o6ffentlichen Veranstaltungen innerhalb der Kita wie Elternabende, Feste, etc. sind
alle Besucher durch Aushang und Ansprache (z. B. im Rahmen der BegriRungsansprache) ausdriicklich
darauf hinzuweisen, dass Fotos ausschlieBlich flir die eigenen, privaten Zwecke zugelassen sind und
dass das Personlichkeitsrecht Dritter (Recht am eigenen Bild) von allen Besuchern zu wahren ist.

An einer Weitergabe von Aufnahmen, die im Rahmen o6ffentlicher Veranstaltungen privat erstellt
wurden, diirfen sich Mitarbeitende nicht beteiligen. Im Ubrigen wurden die Erziehungsberechtigten
fir solche Fille angewiesen, mitzuteilen, dass die Weitergabe privat erfolgt und nicht von uns
organisiert wird.

Fotos im digitalen Bilderrahmen

Die Prasentation von Fotos Uber einen digitalen Bilderrahmen, liegt in der Verantwortung und
Entscheidung der Leitung. Es ist unbedingt zu priifen, ob fir alle verwendeten Fotos eine Einwilligung
vorliegt. Bei diesen Fotos ist grundsatzlich darauf zu achten, dass sie nicht alter als 1 Jahr sind.
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Fotos in Collagen

Collagen diirfen im Rahmen der internen Offentlichkeitsarbeit/Transparenz in den Kitardumen
ausgehangt werden. Es ist darauf zu achten das keine Angaben einzelner Kinder wie Nachname, Alter,
Geburtsdatum o.A. mit den ausgehingten Fotos veréffentlicht werden. Werden Collagen auRerhalb
der Kita genutzt, ist die gesonderte Einwilligung der Erziehungsberechtigten einzuholen. Die Nutzung
und der Aushang sind immer mit der Leitung abzustimmen.

Fotos und Entwicklungsdokumentation

Die pdadagogischen Fachkrdafte missen aufgrund des Betreuungsverhéltnisses ihre Tatigkeit
dokumentieren. Soweit dariiber hinaus Bildungs- und Entwicklungsdokumentationen angelegt
werden, ist dies im Rahmen der Aufnahme bzw. im Betreuungsvertrag der Kita geregelt. Die
Mitarbeitenden sind verpflichtet, den Erziehungsberechtigten konkret den Einsatz und die Bedeutung
von Bildungs- und Entwicklungsdokumentationen fiir Begleitung und Forderung der Entwicklung des
Kindes und fiir die partnerschaftliche Zusammenarbeit zu erldutern.

Fotos in der Portfolioarbeit/ Fotobiicher/ Chronik

Grundsatzlich gilt fir die padagogischen Fachkrafte der gesetzliche Auftrag der Kita und der
Bildungsleitlinien des Landes Hessen. Hierzu gehort auch die Fotodokumentation in Form der
Portfolioarbeit. Die padagogischen Fachkrafte tragen Verantwortung fir den sensiblen Umgang mit
den dafiir bendtigten Daten und Fotos. Es ist auf einen mallvollen Umgang in der Vervielfaltigung zu
achten. Grundsatzlich dirfen nur so viele Fotos wie wirklich benotigt werden, ausgedruckt und
vervielfaltigt werden. Die Fotos und Daten die im Rahmen der Kitaportfolios (Chroniken/Fotobucher)
angefertigt werden dienen dem internen Kitagebrauch. Das Kinderportfolio ist Eigentum des Kindes.

Video- und Tonaufnahmen in der Kita

Film- und Tonbandaufnahmen durch Mitarbeitende, aber insbesondere durch Erziehungsberechtigten
und Besucher sind grundsatzlich unzuldssig. Eine Ausnahme stellen lediglich Aufzeichnungen im
Rahmen professioneller Entwicklungsbegleitung und Beobachtung zu den individuellen Férderungen
und Beratung, wie zum Beispiel Marte Meo, dar. Hierzu sind fir jede Video- oder Tonaufzeichnung
Einwilligungserklarungen mit den Erziehungsberechtigten abzuschlieRen.

Kindeswohlgefahrdung
Wie gehen wir beim Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung vor?

Liegen gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung vor, kann die Datenweitergabe unter
Beachtung bestimmter Voraussetzungen (z.B., wenn die Erziehungsberechtigten die Zusammenarbeit
verweigern) auch ohne Mitwirkung der Betroffenen erfolgen. Ohne Mitwirkung der
Erziehungsberechtigten werden die Sozialdaten weitergegeben, wenn die Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten eine Hilfe fiir das Kind ernsthaft gefahrden wiirde (z.B. bei Anhaltspunkten fir
einen sexuellen Missbrauch des Kindes durch Familienangehorige).

Aufgrund der vorgenommenen sorgfaltigen Risikoeinschatzung hinsichtlich gewichtiger Anhaltspunkte
fir eine Gefahrdung fiir das Wohl des Kindes oder Jugendlichen ist eine Informationsweitergabe an
das Jugendamt auch ohne Einwilligung der Betroffenen rechtlich nach § 65 Abs. 1 SGB VIII zulassig.

Eine Weitergabe von Daten unterliegt in diesen Fadllen den besonderen Vorgaben zum Schutz des
Kindeswohls. Es ist jedoch erforderlich alle Schritte in solchen Fallen sorgfaltig zu dokumentieren.
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Vernetzung und Kooperation

In enger Kooperation zwischen Padiatrie, Kinder- und Jugendgynakologie, Kinderchirurgie und
Sozialdienst stehen wir bei Verdacht auf Kindesmisshandlung, Vernachlassigung oder sexueller Gewalt
an Kindern rund um die Uhr zur Verfligung. Wir sind Mitglied in der Fachgruppe Kinderschutz Frankfurt
am Main als Untergruppe der AG ,,Rechte der Kinder”, einer AG nach § 78 KIHG, die als professionelles
interdisziplindres Forum zum Ziel hat, geplante MaBnahmen im Kinderschutz zu koordinieren und zu
verbessern. Zudem sind wir Griindungsmitglied der deutschen Arbeitsgemeinschaft ,Kinderschutz in

Klinikum Frankfurt Héchst Kinderschutzgruppe

Anschrift: Klinik ftr Kinder- und Jugendmedizin, GotenstraBe 6, 865929 Frankfurt am Main
Ansprechpartner: Dr. med. Alfred Ehrenberg Leitender Oberarzt der Klinik fiir Kinder- und
Jugendmedizin

Telefon: 069 / 3106-2375 oder -2389 (rund um die Uhr)

Mail: kinderklinik@KlinikumFrankfurt.de

der Medizin“.

Wer kann sich an uns wenden?

Alle Arzte und Krankenh&user

Jugendamter und Opferschutzeinrichtungen
Strafverfolgungsbehorden

Besorgte Eltern, Verwandte, Lehrer, Erzieher und andere
Bei akuter Gefdhrdung: Jeder

Friihe Hilfen Main Taunus Kreis

Katharina Weis, Am Kreishaus 1-5, 65719 Hofheim, Telefon 06192/2011508,
katharina.weis@mtk.org

Daniela Junkel, Am Kreishaus 1-5, 65719 Hofheim, Telefon: 06192/2012168,
Daniela.Junkel@mtk.org

Kinderschutz-Fachkraft § 8a Abs. 4 SGB VI
e Annette Maibach, Main-Taunus-Kreis, Erziehungsberatungsstelle, FrankenstraBe
46, 65824 Schwalbach, 06196/65923-83
e Beate Jungbluth, 06196/65923-73

Polizeidirektion Main-Taunus

e Sebastian Poppe, Jugendkoordinator, Zeilsheimer StraBe 59, 65719 Hofheim,
06192/ 2079-232
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Bestatigungsformular — Umsetzung, Verstandnis und Akzeptanz

Ich habe das Schutzkonzept der Kita @ e @
Strubbelstubb, zur Umsetzung des '
Schutzauftrages bei Kindeswohlgefdhrdung 51.

gem. § 8a Sozialgesetzbuch (SGB VIII)
gelesen und verstanden.

Ich halte mich an dessen Inhalte und setze
diese in meiner taglichen Arbeit um.
(Stand: April 2024)

Unterschrift Mitarbeiter
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Quellenverzeichnis

www.montessorie-material.de

Bundeszentrale fiir politische Bildung
Forschungsgruppe PETRA

www.landkreis-zwickau.de/kinderwohl

InDiPaed
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